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Como parte de nuestro compromiso, seguimos renovandonos como organizacién para ofrecerle a las y los trabajadores
una prdctica social, politica y sindical enfocada a los nuevos desafios, pero con la misma visién de servir y proteger sus
derechos laborales, tal como nos lo ha encomendado nuestro secretario general del CEN de la CROC, Isaias Gonzdlez
Cuevas, quien a través de su trayectoria politica ha luchado por brindarle a mujeres y hombres la oportunidad
de acceder a un empleo productivo con un ingreso justo, en el que cuenten con mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracidn sin ningun tipo de discriminacidén.

Apegdndonos a las disposiciones del articulo 371de la Ley Federal del Trabajo, por medio de este Informe de Actividades
correspondiente al primer semestre de septiembre 2021 a febrero 2022, la Delegacién 35 Cancin, la cual me honro en
presidir, comparto de manera transparente y a detalle los resultados obtenidos durante un lapso de seis meses de
ardua labor, la cual se ha hecho con las medidas sanitarias correspondientes ante la pandemia por Covid-19 y sus
variantes, siendo la prevencién de contagios uno de nuestros principales objetivos.

Quiero agradecer la discipling, el compromiso y el desempefio de cada una de las personas que conforman este gran
equipo. Sin su contribucién no hubiera sido posible avanzar en la modemizacién de la democracia como parte
fundamental de nuestra existencia, la cual se fortalece con nuestros seis ejes estratégicos: Trabajo decente, Educacisén,
Salud, Programas sociales, Derechos de la mujer y Accién politica.

Los seis ejes estratégicos de la CROC se basan en promover el empleo y la productividad, la educacién, las tecnologias
domeésticas, la orientacién familiar, la salud, el deporte, la viviendaq, la proteccién del medio ambiente, el turismo social,
los sébados familiares, las casas de gestién, asi como en una juventud activa y la prevencién de problemas sociales
como las adicciones, la trata de personas y el delito cibermnético.

Nuevamente, agradezco a los hombres y las mujeres croquistas que han hecho posible que nuestra organizacion siga avanzando,
aportando su tiempo, discipling iy esfuerzo en apoyar a quienes mds lo han necesitado, a cada uno y cada una de ustedes, muchas
grac. Jers. ]

Lic. Mario Machuca Sanchez
Secretario de Fomento a la Proeductividad C.E.N.
CROC Secretario General Delegacién 35 Canctin
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PRODUCTIVIDAD

LA DEMOCRACIAY LA TRANSPARENCIA SINDICAL

Impulsar la competitividad en el pais, a través de una mayor productividad
de las trabajadoras y los trabajadores, es la mejor forma de lograr un México
prospero e incluyente, en el que la fuerza laboral sea valorada como un pilar
para el desarrollo social y econédmico.

Gracias a la democracia y la transparencia con la que trabajamos, nuestros
agremiados y agremiadas tienen un mejor acceso a la informacidn,
permitiéndoles tener una plena participacién en la toma de decisiones
en procesos democrdaticos.
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BENEFICIOS

LABORALES C.C.T

El trabajador, sin importar sus condiciones sociales, debe
tener la oportunidad de acceder a un empleo productivo
que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de
trabajo y la proteccion social para
su familia, asi como mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracidn sin ningun tipo de discriminacién.

Como organizacion sindical, tenemos la responsabilidad
de velar por los intereses del trabajador, hacer que sus
derechos se respeten bdjo la normativa de Ley
y que conozca sus garantias laborales. Para ello
es fundamental dar seguimiento a los contratos
colectivos de trabajo y verificar su cumplimiento,
de manera que podamos gestionar mejores condicionesy
prestaciones.

RESULTADOS OBTENIDOS

*Contratos colectivos con mejores prestaciones
para el trabajador.

*Digitalizacion de los contratos colectivos
de trabajo en una plataforma

*Didlogo permanente en las empresas

*Tableros digitales de servicios.
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AFILIACION

VOLUNTARIA

Fomentamos una conciencia colectiva para construir y
reforzar la identidad social de los trabajadores,
con la intencién de gestionar moderadamente
el sindicalismo con didlogo y concertacién, buscando su
superacion econémica, social y cultural.

Nuestro compromiso con las familias trabajadoras deriva
del fortalecimiento de wuna organizaciéon sindical
innovadora y socialmente util, por lo que a través de
nuestros programas sociales promovemos la educacién,
la capacitacion y la competencia laboral, la viviendq,
la salud, la seguridad social, el deporte, la culturq,
el turismo social, la orientacidon familiar, asi como
la prevencién de problemas relacionados a la trata
de personas, las adicciones, el delito cibernético y el
cambio climdtico.

AFILIACIONES VOLUNTARIAS: 1,920

COORDINADOR: M.D.C. EUGENIO GONZALEZ
NARANJO
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PREVENIMSS

Mediante nuestro convenio de colaboracién a nivel hacional con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, llevamos a cabo brigadas sociales en las empresas dfiliadas, asi como
en las zonas mds vulnerables de nuestro municipio, donde brindamos servicios bdsicos
de salud como: deteccion de cdancer en matriz, préstata y mama, deteccidén oportuna
de diabetes y obesidad, aplicacién de diversos bioldgicos de la cartilla nacional
de vacunacidn, servicios de enfermeria, odontologia, asesoria legal y de viviendq,
consulta psicolégica, corte de cabello, masajes, podologia, consulta oftalmoldgica,
venta de lentes a bajo costo, entre otros.

Gracias a esta alianza, también otorgamos a los trabajadores y a sus familias
la proteccién suficiente y oportuna ante contingencias tales como enfermedades, vejez,
invalidez o defuncién, por lo que en nuestro edificio sindical contamos con asesores
altamente calificados para dar atencién.

RESULTADOS OBTENIDOS

ACCIONES DE SALUD:769 :
COORDINADOR: RICARDO RODRIGUEZ
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INFONAVIT

Queremos que las familias croquistas cuenten con una vivienda digna.
Es por ello que nuestros asesores de vivienda apoyan con consultas gratuitas a las
y los trabajadores para que conozcan la oferta crediticia y estén mejor informados en la
toma de decisiones.

Debido a las medidas sanitarias, damos seguimiento a las consultas por teléfono,
redes sociales y otras plataformas de comunicacién como Zoom.

Rt ¢ ﬂ s,
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/ ASESORIAS Y TRAMITES: 863
é' 0 COORDINADOR: LIC. BENITO PECH
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EDUCACION

TRANSFORMANDO EL SINDICALISMO

Nuestra Plaza Comunitaria Donceles 28 es reconocida a nivel nacional
por su contribucién al cero rezago educativo, donde recibimos a jévenes y adultos que
desean concluir su primaria, secundaria y/o bachillerato. De igual forma, a quienes
buscan ingresar a cursos de inglés y computacién.

Es un orgullo para la CROC que cada aio aumente el nimero de personas
que concluyen sus estudios, lo cual ha sido posible gracias al convenio de colaboracion
firmado con el INEA, replicado con gran éxito en la ciudad de Cancun en coordinacion
con el IEEA. Ademds de impulsar la educacién bdsica y media superior, ofrecemos
la opcidn de estudiar una carrera profesional gracias a nuestros convenios
de colaboracién con universidades como UNIMAAT, Universidad Tecmilenio
y UNID.

':] CERTIFICADOS ENTREGADOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA MEVIT: 115
— PREPARATORIA MEVIT: 28

et N INGLES Y COMPUTACION: 95

BECAS UNIVERSITARIAS OTORGADAS: 53

COORDINADORA: MTRA. SELESTE CORONA SANCHEZ
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ESCUELA

DE CUADROS SINDICALES
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CERTIFICACION

DE COPETENCIAS LABORALES

En nuestra Escuela Nacional de Formacién de Cuadros Sindicales y Politicos, Sede Cancun,
hemos capacitado a mujeres y hombres comprometidos con el desarrollo sustentable de la
comunidad. Nuestro objetivo es impulsar lideres modernos, con ideologia, resolutivos,
propositivos, entusiastas, leales y con una firme vocacion social.

En el afio 2010 recibimos la cédula niimero uno que nos acredita como una Entidad Evalua-
dora y Certificadora en Competencias Laborales en todo el pais, por lo que desde
ese momento nos comprometimos a impulsar la productividad de los trabajadores
y la competitividad de las empresas con el aval de la SEP y los estdndares del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion en Competencias Laborales (CONOCER).

CERTIFICADOS ENTREGADOS: 280

ESCUELA NACIONAL DE CUADROS SINDICALES: 10 GRADUADOS

—
COORDINADOR: LIC. JOSE ADOLFO CABALLERO MAY
E—
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ACCIONES DE SALUD

La salud es uno de los elementos mds relevantes para el desarrollo de una vida larga
y cualitativa. Un trabajador que goza de salud, es un trabajador mas productivo,
capaz de desarrollarse mejor en equipo y ante la sociedad.

Por tal motivo, realizamos brigadas asistenciales en empresas, escuelas y zonas
vulnerables, donde se brindan servicios bdsicos de salud y otros relacionados
a la belleza como maquillaje, aplicacién de unas de gel, planchado de cejas,
entre otros.

e
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ACCIONES REALIZADAS: 4,320
COORDINADORA: ISABEL GARDUNO
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SERVICIOS

MEDICOS CROC

Los servicios médicos tienen la mision de servir con calidad a todas las personas que
lo necesiten.

Es importante tener en cuenta que los servicios de salud no contemplan sélo

el diagndstico y el tratamiento de enfermedades o trastornos, también abarcan
todo lo referente a la prevencién de los males y a la difusion de aquello que ayuda

G =

DENTISTA PSICOLOG!’A

- CONSULTAS MEDICAS « DIAGNOSTICOS

- ENDODONCIAS Y LIMPIEZA DENTAL + PLATICAS Y CONFERENCIAS
« OBTURACIONES, ENCRUSTACIONES Y CORONAS « TERAPIAS

PODOLOGIA Y QUIROPRACTICO OFTALMOLOGIA

« PODOLOGIA PREVENTIVA, FISICA Y DEPORTIVA « LENTES ENTREGADOS

+ QUIROPODOLOGIA EN DOLORES GENERALES « EXAMENES REALIZADOS

+ BRIGADAS SOCIALES

e

% ACCIONES REALIZADAS: 3,422
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PREVENCION

DEL DELITO CIBERNETICO

A lo largo de los ultimos seis meses, sensibilizamos a un total de 6,879 trabajadores,
adlumnos y padres de familia, por medio de pldticas de orientacion. Al iniciar
la pandemia del COVID-19, las pldticas se llevaron a cabo a través de la plataforma
Zoom, la cual nos permitié seguir en contacto.

En coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica (SSP), impartimos cursos de
prevencién del delito cibernético y la victimizacién en la comunidad escolar
y familiar, a fin de abrir espacios de capacitacion abiertos para disuadir los actos
de violencia y crear multiplicadores de la informacién.

Para que el combate a la inseguridad funcione debe participar la sociedad,
involucrarse, sumarse a las acciones que desde su dmbito le compete. Todos somos

parte de la solucién.

Sesion ae

Sensibilizacion
u % SENSIBILIZADOS: 6,879
COORDINADOR:
MARIO JIMENEZ TZEC

O OO QO | crROC CANCUN
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TURISMO

SOCIAL

En los ultimos seis meses, las familias benitojuarenses viajaron a diferentes puntos de
nuestra peninsula de Yucatan, tales como Chichen Itza, Ek Balam, Cenote Zaci, Rio Lagar-
tos, Las Coloradas, Grutas de Lol-Tun, Kabah, Uxmal, Coba, Akumal, Dolphin Discovery
y el parque acuatico Sea Adventure. Asimismo, conocieron el estado de Chiapas, en
donde recorrieron Palenque, Cascadas de Agua Azul, San Cristobal de la Casas, Grutas
de Rancho Nuevo, Cascadas el Chiflén, Lagos de Montebello y el Caiion del Sumidero.-
También pudieron disfrutar de las atracciones del parque acuatico All Ritmo y el
parque Ventura Park en Cancun.

Nuestro programa de Turismo Social acerca a los trabajadores y sus familias a los destinos
turisticos del pais, por lo que organizamos viajes a los lugares mas reconocidos de la
peninsula a costos accesibles para todos.

}
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O PERSONAS BENEFICIADAS: 3652
‘ ) COORDINADOR: LIC. MARTINIANO MALDONADO FIERROS
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CONGREGACION

MARIANA TRINITARIA

Trabajamos en colaboracion con la Congregacion Mariana Trinitaria, lo cual ha permitido a
familias vulnerables tener acceso a insumos como cemento, tanques de almacenamiento
de aguaq, leche liquida, zapatos y utiles escolares. Por medio de la conformacién de grupos
comunitarios, es como realizamos la entrega de estos beneficios, contribuyendo a potenciar
el desarrollo social integral en rubros que incidan en la disminucién de indicadores

de pobreza multidimensional.

P
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FAMILIAS BENEFICIADAS: 861
COORDINADOR: M.D.C. EUGENIO GONZALEZ NARANJO
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PROGRAMA

DE SUSTENTABILIDAD

Derivado del Acuerdo Nacional sobre el Cambio Climdtico, el cual fue firmado por nuestro
Lider Nacional, Dip. Fed. Isaias Gonzdlez Cuevas, promovemos el Movimiento Nacional
por el Turismo Verde en apoyo a la conservacion de las bellezas naturales y el aumento
del turismo en nuestro pais.

Con el propdsito de crear conciencia en la comunidad sobre la importancia de cuidar
nuestro planeta tierra, realizamos jornadas de limpieza y reforestacién en escuelas, parques
y espacios publicos en comparnia de la sociedad civil.

De igual forma, llevamos a las escuelas y centros laborales las pldaticas “Salvemos

al Planeta”, para informar acerca de los problemas que surgen del calentamiento global,

y como podemos ayudar a resarcir esta problemdtica mediante prdcticas cotidianas.

ACCIONES REALIZADAS: 1,551
COORDINADOR: HILARIO MUNGUIA
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PROGRAMA

TECNOLOGIA DOMESTICA

Las familias participan en talleres para aprender a realizar sus propios productos
de uso doméstico a un costo menor que los articulos comerciales. Esto les permite tener
un mayor ahorro en sus hogares y la alternativa de autoemplearse.

Las familias que participan en los talleres de tecnologias domésticas aprenden a elaborar
productos de uso personal y de limpieza, como es el caso de cloro, gel antibacterial, limpia-
dor con aromo a pino, suavizante de telas, repelente para mosquitos, entre otros.

A partir de haber iniciado la pandemia del COVID-19, realizamos tutoriales en video para
publicarlos en redes sociales, de igual forma capacitamos a través de la plataforma Zoom.

COORDINADORES:
LIC. MARTINIANO MALDONADO FIERROS
NOEL PINACHO SANTOS

PERSONAS CAPACITADAS: 1,654
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PROGRAMA DE UNIDAD

FAMILIAR Y PREVENCION

Buscamos fortalecer la convivencia en el entorno familiar e impulsar la practica de los
valores, por medio de la sensibilizacion y su participaciéon en actividades sociales que
fortalezcan la unidad, ademds, de proteger su integridad fisica y mental a través
de la prevencién de acciones delictivas como la trata de personas, el delito cibernético
y el acoso escolar.

Es asi como impartimos los cursos-taller "Escuela para papd y mamd” y "Encuentro
de padres e hijos", con el objetivo de prevenir aquellos conflictos que puedan surgir
en la convivencia familiar, con la mejora de las relaciones y el desarrollo personal
de todos los miembros del nucleo familiar. También contamos con el curso-taller
“Actitud Mental Positiva®, enfocado a la utilizacion eficaz de las habilidades
que le permitan al individuo aprovechar al mdximo su potencial y obtener los mejores
resultados en todo lo que realice.

La plataforma Zoom nos ha permitido seguir en contacto con las familias durante la

pandemia.

COORDINADOR: GUADALUPE DELGADO PEDROZA

:O: SENSIBILIZADOS: 1,442
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PROGRAMA CONTRA

LA TRATA DE PERSONAS

La trata de personas, ademds de ser un delito, es un
problema social que nos involucra a todos y a todas.
Por tal motivo, en la CROC tenemos la firme
conviccién de hacerlo visible y ponerlo en nuestra
Agenda de Trabdjo para luchar por su erradicacién.

Para nuestra organizacién, es importante

emprender acciones de informacién, sensibilizacion
y concientizacién, las cuales estén enfocadas
en prevenir cualquier delito vinculado a la trata de
personas. También estd dentro de nuestros objetivos
promocionar la denuncia para que la misma se

Eallle

canalice a las instituciones pertinentes.

Una de las principales estrategias de accién es

informar a la comunidad en general sobre

las prdcticas y prejuicios que favorecen la existencia 1
de este delito y que se encuentran profundamente

arraigadas en la sociedad.

A

SENSIBILIZADOS: 1,522
COORDINADOR: LIC. MARTINIANO MALDONADO FIERROS
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CASAS DE GESTION

La apertura de Casas de Gestién de la CROC nos
permite estar cerca de la ciudadania, atendiendo
las diversas necesidades de las familias, por lo que
es importante que los Comités Politicos de la CROC
agilicen la busqueda de ubicaciones en las cuales
abrir nuevas instalaciones y emprender acciones
como la imparticién de tecnologias domeésticas
para impulsar el autoempleo.

SERVICIOS

-AVANZAMOS

+CORTES DE CABELLO

*PLATICAS PARA PAPA Y MAMA

-CINE EN TU COLONIA

*TURISMO SOCIAL

-AFILIACION VOLUNTARIA

*TRAMITE DE SERVICIOS SOCIALES A ESTUDIANTES

*EDUCACION

-EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
*BOLSA DE TRABAJO
*VIVIENDA PARA TODOS
-DEPORTE

«ASESORIA JURIDICA
-SABADOS FAMILIARES
*GESTION MUNICIPAL

FAMILIAS BENEFICIADAS: 3,255
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EJE | DERECHOS DE LA MUJER

AVANZAMOS,

PROMOCION SOCIAL CROC

IN | EKINAWIWINFR=

Vo
./
Los derechos de las mujeres vy las nifias son derechos humanos
que deben abarcar todos los aspectos de la vida: la salud,
la educacién, la participacidén politica, el bienestar
ecohdmico, el no ser objeto de violencia, entre muchos mds.
Nuestrocompromiso es contribuir a su cumplimiento.

Con la formacién de Avanzamos, Promocién Social CROC,
trabajamos por darle a las mujeres mexicanas poder politico
real para participar en las luchas ciudadanas, asi como
el acceso a la educacién de calidad, capacitacién laboral,

atencion médica y avance salarial, sin discriminacién.

Estamos en un momento histdrico en el que el activismo se

moviliza en apoyo a las mujeres.

MUJERES BENEFICIADAS: 3,369

COORDINADORA DEL PROGRAMA:
LIC. RENATA RIOS GUEMES
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POLITICA Y DE PROMOCION

SOCIAL CROC

La CROC estd comprometida a realizar un trabgjo politico-social, para ello, preparamos lideres modernos con la

visién de construir una politica integral, con propuestas viables, basadas en argumentos sélidos, técnicos
y responsables. Es asi como se ha conformado el Comité Politico y de Promocién Social de la CROC en la Zona
Norte de Quintana Roo.

Nuestra estructura politica ha trabajado constantemente y ha demostrado con resultados su capacidad en

cada proceso electoral.
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COMUNICACION
SOCIAL

MEDIOS RADIOFONICOS

Frecuencia Turquesa 52

Imagen Canciin 46 s
Cancin FM 11 e 38244_2
Radio Férmula Canciin 18 VISITAS AL ANO
Radio Turquesa 63
Radio Cultural Ayuntamiento 24
Enfoque 51
QFM Quequi 36 20 L U G AR
PERIODICOS Y REVISTAS DE RADIOESCUCHAS
. . EN QUINTANA ROO
Quequi y Luces del Siglo 55 POR INTERNET

Revista Tribuna Quintana roo y Revista Dos Puntos 18
La verdad 42

Ultimas Noticias, Periodistas Quintana Roo 18

Diario Imagen 22 o

Quintana Roo Hoy 41 142 LU GAR
Novedades 39 DE RADIOESCUCHAS

Jornada Maya 18 EN EL MUNDO.
PorEsto 43

Periodico Espacio 42

PIN RADIOCROC

Facebook 8,014 Usuarios

Twitter 3065 Usuarios

Pagina Web 33459 Visitas ensuales

Descargas de Aplicacion Play Store 8025 Descargas
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COMUNICACION
SOCIAL

ROV ERU

E REDES SOCIALES

Facebook 236,523 personas compartieron,
comentaron y visitaron nuestro perfil y pdgina

Instagram 8,632 personas compartieron,
comentaron y visitaron instagram

Twitter 328,225 personas compartieron,
comentaron y visitaron los 14 mil 400 tweets publicados

Youtube 301,008 reproducciones y visitas

POSICIONAMIENTO DE LA PAGINA

CROCCANCUN.COM

EN GOOGLE Y YAHOO

204,320 PERSONAS COMPARTIERON,
COMENTARON Y VISITARON LA PAGINA OFICIAL

ELOG 7058 PERSONAS COMPARTIERON, COMENTARON Y VISITARON EL BLOG
127445 PERSONAS DESCARGARON SU FOTOGRAFIAEN FLICKR

000 COORDINADOR DE PROGRAMA: LIC. ALEXANDER ZIMMERMANN CUEVAS
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EVENTOS

CONMEMORATIVOS

DIiA INTERNACIONAL DE LOSDERECHOS HUMANOS
JORNADA NACIONAL CROC - ClJ

DiA MUNDIAL SIN TABACO

DiA MUNDIAL CONTRA EL

TRABAJO INFANTIL

DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

DiA DEL TRABAJO CON LA FAMILIA

ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA
DIA MUNDIAL DEL ARBOL

DiA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DiA MUNDIAL CONTRA EL SUICIDIO

DiA MUNDIAL DE LA TIERRA

DiA MUNDIAL DE LA SALUD DE LAS MUJERES

8 DE MARLUD 8
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ANIVERSARIO LUCTUOSO DE LOS MARTIRES DE RIO BLANCO
DIiA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

DIA MUNDIAL DEL AGUA

ANIVERSARIO LUCTUOSO DE LOS MARTIRES DE RiO BLANCO
ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION MEXICANA

DIA DE LA BANDERA NACIONAL

NATALICIO DE BENITO JUAREZ

CONMEMORANDO EL DiA DEL TRABAJO CON LA FAMILIA

DiA DE LA MADRE - DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

DiA MUNDIAL DEL AGUA - DiA MUNDIAL DE LA TIERRA

DIA MUNDIAL DEL ARBOL Y LA FIESTA DEL BOSQUE

DIA MUNDIAL DE LA PREVENCION DEL CANCER DE MAMA

DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

DIA MUNDIAL CONTRA EL TABACO

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DiA MUNDIAL DE LA SALUD

DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DIiA INTERNACIONAL DEL USO INDEBIDO Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS
DIiA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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SEFICROC

SEFICROC genera un bienestar social para los socios y sus familias a través de los
servicios financieros de depdsitos y créditos, complementado con la aplicacién de sus
programas de previsiéon social, con el trabajo diario y continuo y contando
con la colaboracién y la solidaridad de todos sus socios.

Somos una entidad financiera de ahorro y préstamo autorizada por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores con el ndmero de oficio 210-12719/2010

y 120-86775/2010 de fecha 19 de febrero de 2010 y publicada la autorizacién
en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 8 de junio del 2010.

O)
=, PARTESOCIAL

AHORROS: 3,001,026.28 PESOS

CREDITOS A SOCIOS: 155,000,00 PESOS

SEFICROC CANCUN
SOCIEDAD COOPERATIVA
DE AHORRO Y PRESTAMO
DE R.L DE CV

COORDINADOR DEL PROGRAMA:
FERNANDO CETINA MAY
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- EDIFICIO SINDICAL

Con la presencia de nuestro lider nacional Isaias Gonzdlez Cuevas, el 20 de enero de 2022 inauguramos el edificio
sindical CROC Cancln, ubicado en la Sm 63, Mz. 12, Lt. 15, Calle 11, a un costado del mercado El Parian, donde
recibimos a las y los trabajadores para ofrecerles nuestros servicios.

Por ello, contamos con 40 oficinas, entre las cuales se destacan 12 coordinaciones gastronémicas, 10 oficinas
con representaciéon de sindicatos locales y secciones nacionales adherentes a la CROC, asi como una oficina
de SEFICROC “Ahorro y préstamo para los trabajadores”, Seguros de vida y Credencializacion.

De igual forma, tenemos un drea juridica con atencién a asuntos penales, laborales, familiares y mercantiles, y una
ventanilla dnica de atencién en colaboracién con la Fiscalia del Estado de Quintana Roo.

No podia faltar nuestra cabina de Radio CROC y por supuesto un drea de capacitacion destinada al Centro Nacional
de Desarrollo, Empleo y Productividad (CENADEP) Sede Cancun, dos recamaras de capacitacion para camaristas,
dos salones de usos multiples, el auditorio Isaias Gonzdlez Cuevas con capacidad para 350 personas, y nuestra
Escuela Nacional de Formacidén de Cuadros Sindicales y Politicos (ENFCSyP).

Asimismo, contamos con ocho aulas para la imparticion de primaria, secundaria y preparatoria en conjunto
con el IEEA y el Colegio de Bachilleres, drea de computacién e inglés turistico. En el tema de salud, tenemos la clinica
MediCROC, en la cual se encuentran 10 consultorios con profesionistas que aportan su servicio de psicologiq,
oftalmologia, medicina general, dentista, pediatra, quiroprdctico, sala de curacién y farmacia.

En cuanto al esparcimiento, contamos una estancia infantil, drea de juegos y el café garden terraza, donde recibimos
a las y los trabajadores con sus hijos e hijas, que los acompanian.
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CONVENIOS

CONVENIOS CROC

DALE VALOR A TU CREDENCIAL

Buscamos darle un valor agregado a nuestros agremiados con el programa “Dale
valor a tu credencial”, mediante el cual aumentamos los beneficios que tienen las
y los trabajadores con la CROC, a través de los convenios de colaboracion
y los descuentos que tenemos en clinicas, destinos turisticos de alto impacto,
restaurantes, universidades, guarderias, tiendas de construccion, servicios
funerarios, entre muchos otros que ayudan en la economia de las familias

croquistas.

COORDINADOR DEL PROGRAMA: ALEXANDER
ZIMMERMANN CUEVAS
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CONVENIOS

CONVENIOS CROC

DALE VALOR A TU CREDENCIAL

DYN=} OBTENEL

W MEJOR

A TU CREDENCIAL DESCUENTO

\!‘ I: Ventura Park
e " N7 UNIMAAT
Dolphin
i e o Universidad
Tecmilenio.
=
oARRAFeH :UNID
FICA
o
Centro de
Shlud Visual
Vive (eVifac s para mujores
Boxitor, f
b
ABa| "
5 Funerales Cancun
r-\('m Servicios funerarnos.
Comedn
CONVENIOS
INSTITUCIONALES
Ao de
- Centro de Integracien
* Juvenil AC.
u_urhﬂa Trinktaria

Infonavit

1 gratuita para obtener
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CROC CANCUN Q.ROO

INFORME DE TESORERIA

Union Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia
Refresquera,turistica,Hotelera,Gastronomica

Similares y conexos
DELEGACION 35

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DE SEPTIEMBRE 21 A FEBRERO DEL 2022

INFORME EN PESOS MEXICANOS

INGRESOS

CUOTAS SINDICALES
OTROS INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS

EGRESOS

PAGO DE NOMINA Y DERIVADOS

ACTIVIDADES CIVICAS,SOCIALES Y SINDICALES

GASTOS DE VIAJE Y REPRESENTACION
SERVICIOS:

MANTENIMIENTO GENERAL

PAPELERIAY ART.DE OFICINA
PUBLICIDAD Y COMUNICACION SOCIALES
APORTACIONES Y AYUDAS

EVENTOS INSTITUCIONALES

SERVICIOS EXTERNOS

GASTOS DIVERSOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES ESTRATEGICAS
PAGO A TERCEROS

OTROS GTOS. (BANCOS)

TOTAL INGRESOS ( -) TOTAL DE EGRE

SOS Y GTOS.POR MANEJO DE CTA.

Remanente Anterior

13,032,308.85
11,198,872.82

24,231,181.67

7,867,905.92

1,161,454.72

2,281,837.24

451,094.33

363,883.04

193,746.39

584,289.00

3,993,785.19

336,700.00

609,025.72

41,632.87

17,885,354.42

2,246,698.69

1,555,865.68

60,354.94

2,482,907.94

4,161,503.28

Saldo Final En Banco

6,644,411.22
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CROC CANCUN Q.ROO

Similares y conexos
DELEGACION 35

INFORME DE TESORERIA

Unién Macional de Trabajadores de la Industria Alimenticia
Refresquera, turistica, Hotelera, Gastronomica

RESUMEN DE INGRESOS ¥ EGRESOS DE SEPTIEMBRE 2021 A FEBRERO DEL 2022

INFORME EN PESOS MEXICANOS

INGRESOS

CUOTAS SINDICALES
OTROS INGRESOS
TOTAL DE INGRESOS

EGRESOS

PAGO DE NOMINA ¥ DERIVADOS

HOMINA

IMPUESTOS GENERALES

LIQUIDACION ¥ FINIQUITOS

SEGURD DE VIDA

ACTIVIDADES CIVICAS SOCIALES Y SINDICALES
LABORES SINDICALES DEPORTIVAS ¥ SOCIALES
GASTOS DE VIAJE ¥ REPRESENTACION
GASTOS DE VIAJE

VIATICOS

SERVICIOS:

TELEFONO

wz

AGUA

INTERNET

FREDIAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTTO EQIFICIO

MANTTO DE EQUIPO

MANTTO EQUIFO DE COMPUTO
PAPELERIA Y ART.DE OFICINA

PAPELERIA ¥ MATERIAL DE OFICINA
SERVICIOS DE IMPRESION

PUBLICIDAD Y COMUNICACION SOCIALES
PUBLICIDAD

COMUNICACION SOCLALES

APORTACIONES Y AYUDAS

APORTACION DE CUOTAS

AVUDAS

EVENTOS INSTITUCIONALES

1RO.DE MAYO

POSADA DE DELEGADOS

SERVICIOS EXTERNOS

SERVDE DESOOORANTES EN LOS BAROS

RENTA DE COPIADORA

SERVICIOS NOTARIALES

SERVICIOS CONTABLES

PAGOS A LA FEDERACION [requérimienta)
GASTOS DIVERSOS

GASTOS VARIOS (SECRETARIA)

TOTAL EGRESOS DE OPERACION

INVERSIONES ESTRATEGICAS
EQUIPO DS COMPUTO

MOBILLARIA ¥ EQUIPOD

GTOS CONSTEDIFICIO CROC

PAGO A TERCEROS

FAGO A TERCERDS

OTROS GTOS. (BANCOS)
CHEQUE DEVOELTOS
COMISIGHES BANCARIAS.

TOTAL INGRESOS ( - ) TOTAL DE EGRESOS ¥ GTOS.POR MANEJO DE CTA.

7,063,310.55
535,827.63
144,203.74
24,564.00

1,161,454.72

2,031,002.00
250,835.24

37,390.00
287,218.00
14,990.00
18,724.33
92,772.00

70,000.00

293,883.04

63,760.00
125,986.39

108,000.00
476,289.00

3,048,588.95
945,196.24
336,700.00
3,317.60
35,691.22
465,007.90
15,000.00

90,009.00

41,632.87

52,995.10
625,416.59
1,568,283.00

1,555,865.68

30,262.66
30,092.28

Remanente Anterior

13,032,308.85
11,198,872.82
24,231,181.67

7,867,905.92

1,161,454.72

2,281,837.24

451,094.33

363,883.04

193,746.39

584,289.00

3,993,785.19

336,700.00

609,025.72

41,632.87

17,885,354.42

2,246,698.69

1,555,865.68

60,354.94

2,482,907.94

4,161,503.28

Saldo Final En Banco

6,644,411.22

$aldo Final En Inversiones

2,246,698.69
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INFORME TESORERIA SEPTIEMBRE 2021 A FEBRERO 2022
Union Nacional de Trabajadores de la Industria, Alimenticia
Refresquera, Turistica,Hotelera,Gastronomica
Similares y Conexos

DELEGACION 35
CONCEPTOS SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE EMERD FEERERO TOTAL
INGRESOS
CUOTAS SINDICALES 2,084,550.40 2,164,100.48 2,067,551.37 2,206,425.05 2,141,274.53 2,368,356.62 5 13,032,308.85
OTROS INGRESOS 2,145,370.75 1,431,257.82 1,276,480.67 2,045,148.28 1,832,504.68 2,467,710.62 S 11,198,872.82
TOTAL INGRESOS 4,229,961.15 3,505,358.30 3,344,032.04 4,251,573.33 3,074,179.61 4,836,077.24 5 24,231,181.67
EGRESOS
NOMINA ¥ DERIVADOS 1,149,268.55 1,248,595.04 1,153,122.75 1,740,581.71 1,256,794.43 1,319,143.44 7,867,905,92
ROMINA 1,045,723.00 1,029,035.50 1,049,693.70 1,586,376.85 1,151,413.00 1,201,068.50 7.063,310.55
HONORARIOS =
IMPUESTOS GENERALES 99,474.55 99,325.01 99,358.05 131,243.66 105,381.43 101,044.93 635,827.63
LIQUIDACION Y FINIQUITOS 116,563.53 18,890.20 8,750.01 144,205.74
SEGURO DE VIDA 4,071.00 4,071.00 4,071.00 4,071.00 §,280.00 24,564.00
ACTIVIDADES CIVICAS, SOCIALES CULTU 168,031.20 134,660.00 168,872.58 23137294 236,949.00 221,569.00 5 1,161,454.72
LABORES SINDICALES, DEPORTIVAS Y SOCIA 168,031.20 134,660.00 168,872,538 231,372.34 236,345.00 221,569.00 1,161,454.72
GTO5,DE VIAJE Y REPRESENTACION 184,532.00 428,369.00 5086,531.00 379,144.59 297,818.28 48344237 § 2,281,837.24
GASTOS DE VIAJE 166,847.00 409,069.00 478,283.00 328,619.00 265,862.00 3B82,322.00 2,031,002.00
VIATICOS 17,685.00 19,200.00 30,242.00 50,525.59 31,956.28 101,120.37 250,835.24
SERVICIOS: 115,762.00 12,002.11 211,344.47 11,359.47 85,858.49 10,677.79 § 451,094,353
TELEFONO 5,899.00 6,299.00 6,298.00 6,297.00 6,298.00 6,299.00 37,390.00
w2 107,777.00 104, 568,00 74,873.00 287,218.00
AGLUA 2,086.00 2,268.00 2,506.00 3,258.00 2,355.00 2,417.00 14,990.00
INTERMET 3,425.11 §,200.47 1,804.47 6,332.45 1,961.7% 18,724.33
PREDIAL 22,772.00 92,772.00
MANTTO GENERAL 49,756.88 50,707.88 48,418.76 46,126.76 52,057.88 116,814.88 $ 363,883.04
TTO EDIFICIO 70,000.00 70,000.00

NTTC EQUIPD -
MANTTE EQUIPO DE COMPUTO 45,756.88 50,707.88 48,418.76 46,126.76 52,057.88 46,814.88 293,8583.04
PAPELERIA IMPRENTA Y CONSUMIBLES 19,254.00 38,903.39 43,689.00 18,529.00 42,725.00 30,646.00 $ 193,746.39
PAPELERIA Y MATERIAL DE OFICINA 12,876.00 25,404.00 24,360.00 1.120.00 63,760.00
SERVICIOS DE IMPRESION 18,354.00 26,027.3% 18,285.00 18,523.00 18,365.00 29,526.00 125,586.39
PUBLICIDAD ¥ COMUNICACHIN SOCIAL 94,204.00 94,204.00 97,849.00 99,744.00 99,144.00 99,144.00 584,289.00
PUBLICIDAD 1E,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 1E,000.00 18,000.00 108,000.00
COMUNICACION SOCLAL 76,204.00 76.204.00 79,845.00 81,744.00 £1,144.00 £81,144.00 476,289.00
APORTACIONES: 606,030,290 729,901.38 674,075.27 636,319.87 646,744.78 700,623.60 § 2,993 785.19
APORTACION AL COMITE NACIOMAL 493,259.55 470,685.38 517,139.27 504,752.87 320,034.28 542,717.60 3,048,588.95
AYUDAS 112,770.74 259,306.00 156,536.00 131,567.00 126,710.50 157,506.00 545,196.24
EVENTOS INSTITUCIONALES - - - 336,700.00 - - $ 336,700.00
GASTOS 1ro DE MATD -
POSADA DE DELEGADDS 336,700.00 336,700.00
SERVICIOS EXTERNOS B,049.40 32,626.32 21,089.10 183,929.00 34,220.00 329,111.90 $ 609,025.72
SERVICIO DE LIMPIEZA 829.40 829.40 829.40 829.40 3,317.60
RENTA DE COPIADORA 5,220.00 7.051.52 7.755.70 5,220.00 5,220.00 5,220.00 35,691.22
SERVICIOS NOTARIALES 2,000,00 24,745.40 20,000.00 81,200.00 22,000.00 318,062.50 455,007.20
SERVICIOS CONTADORIA 2,500.00 7.500.00 5.000.00 15,000.00
PAGOS A LA FEDERACION (requarimient: 3] 90,009.00 90,009.00
SERVICIOS DE EXTINTOR
GASTOS IVERSDS 6, 000,00 2,360.00 7,326.03 2594684 § 41,632.87
GASTOS VARIOS 6,000.00 2,360.00 7,326.03 25.946.84 41,632.87
INVERSIONES 525,151.00 536,260.10 522,761.00 39,500.00 602,487 .00 20,539.59 % 2,246,698.69
QA0 DE COMPUTO 13,439.10 29,500.00 52,999.10
MOBILIARIA ¥ EQUIPD 2,380.00 60248700 20,539.59 525,416.59
GASTOS CONSTRUCCION EDIFICIO 522,761.00 S22,761.00 522,761.00 1,568,283.00
PAGO A TERCERDS 442,723.60 313,948.00 243,940.76 186,604.00 207,436.60 161,212.72 % 1,555,865.68
PAGO A TERCERDS 442,723.60 313,548.00 243,540.76 186,604.00 207 436.60 161,212.72 1,555,865.68
OTROS GASTOS [BANCOS) 3,923.63 4,048.91 8,072.86 4,779.71 5,239.07 34,290.76 60,354.94
CHEQUES DEVUELTOS 30,262.66 30,262.66
COMISIONES BANCARIAS 3,923.63 4,048.91 207285 4,779.71 5,239.07 4,028.10 an,092.28
TOTAL DE EGRESOS 3,372,686.55 3,624,806.13 3,701,766.55 3,017,051.05 3,578,800.56 3,553,162.89 21,748,273.73
ESTADO DE RESULTADOS 85727460 - 295,447.83 - 357,734.51 334,522.28 395,375.05 1,282,914.35
SALDC FIMAL 5,018,777.88 4,989,330.05 4,631,595.54 4,066,117.82 5,361,496.87 6,644,411.22
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