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 Sesiones: 32 SESIONES 

 Duración: 5 MESES 

 Horas con docente: 96 horas 

 Inicio: OCTUBRE 14, 2023 

 Término: MARZO 1, 2023 

 Modalidad: SINCRÓNICO 

 Número de participantes: SEGÚN INSCRIPCIÓN 

 Horario: VIERNES Y SÁBADO 17:00 A 19:00 HORAS 

 Encuadre: 

 70% ASISTENCIA 

20% EXAMEN EN LINEA 

10% TAREAS Y RETROALIMENTACIÓN 

  

OBJETIVO GENERAL. 

 

   En el  Máster Sindical, los delegados(as) conocerán más a fondo el sindicalismo obrero; la 

Ley Laboral; cómo se maneja el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (Infonavit); el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); la clasificación de los 

contratos colectivos, cómo se revisan, saber qué se puede negociar, qué se puede pedir y 

conocer cada una de las cláusulas. 

 

 

 

  



 

 

 

 

 DIPLOMADO MASTER SINDICAL 
FECHA NOMBRE DE LA ASIGNATURA TIEMPO DE DESARROLLO 

 
OCTUBRE 14 
 
 
 
 
OCTUBRE 21 
OCTUBRE 28 

MODULO I 
1.-ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO EN MÉXICO 
OBJETIVO:  generar una armonía en la que no solo el grupo sindical goce de los 
beneficios de asociación, sino que la empresa logre conocer los beneficios de 
asociarse a un sindicato. 
 
1.1 Historia del movimiento obrero 
1.2 Historia del sistema Político Mexicano 

17:00-19:00     3 HORAS 
 
 
 
 
 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 

 
NOVIEMBRE 3 
 
 
 
 
 
NOVIEMBRE 4 
NOVIEMBRE 10 
NOVIEMBRE 11 
NOVIEMBRE 17 
NOVIEMBRE 18 
NOVIEMBRE 24 
NOVIEMBRE 25 
DICIEMBRE 1 
 

MODULO II 
2.-AMBITO INSTITUCIONAL 
OBJETIVO: defender los intereses de los trabajadores y protegerlos de las 
circunstancias que puedan perjudicarles. Por eso, es importante conocer en qué 
consiste y qué tipo de situaciones regula su normativa para poder construir 
vínculos profesionales positivos. 
 
2.1 Derechos laborales individuales 
2.2 Derechos laborales colectivos 
2.3 Instituciones laborales 
2.4 Organizaciones Internacionales 
2.5 Taller de afiliacion sindical, términos legales. 
2.6 Taller de afiliación sindical voluntaria y a las micros. 
2.7 Taller de afiliación sindical voluntaria y a las medianas y grandes empresas 
2.8 Revisión, negociación y cuantificación de un contrato colectivo de trabajo 

 
17:00-19:00     3 HORAS 
 
 
 
 
 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 

 
DICIEMBRE 2 
 
 
 
 
 
DICIEMBRE 8 
DICIEMBRE 15 
DICIEMBRE 16 
 
 
 

MODULO III 
3.-TENDENCIAS EN EL MERCADO DE TRABAJO EN MÉXICO 
OBJETIVO: Es a través del mercado laboral que las empresas pueden encontrar 
los trabajadores que necesitan para desarrollar su actividad económica; y 
mediante el cual los trabajadores pueden obtener empleo para ganar un 
salario, sustentarse y lograr una mejor calidad de vida. 
 
3.1 Mercado de trabajo en México 
3.2 Marco conceptual 
3.3 Restructuración productiva 
 

 
17:00-19:00     3 HORAS 
 
 
 
 
 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
 

 
DICIEMBRE 22 
 
 
 
 
 
 
 
DICIEMBRE 23 
DICIEMBRE 29 
DICIEMBRE 30 
ENERO 5 
ENERO 6 
 
 

MODULO IV 
4.- REFORMAS ESTRUCTURALES 
OBJETIVO: Entender que la reforma estructural laboral hace referencia 
a cualquier modificación de la normativa cuya finalidad es mejorar y cambiar 
las relaciones laborales de un país, la idea es obtener una regulación del 
mercado laboral más eficiente y su relación con la hacienda. 
 
 
 
4.1 Pensiones y prestaciones económicas 
4.2 Riesgos de trabajo e incapacidades 
4.3 Reforma Laboral en México 
4.4 Reforma Laboral en América Latina 
4.5 Reforma Hacendaria 

 
17:00-19:00     3 HORAS 
 
 
 
 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 

 



 

 

 

 

 DIPLOMADO MASTER SINDICAL 
 

FECHA NOMBRE DE LA ASIGNATURA TIEMPO DE DESARROLLO 
 
ENERO 12 
 
 
 
 
 
 
 
ENERO 13 
ENERO 20 
ENERO 27 
FEBRERO 2 
 
 
 
 

MODULO V 
5.GRUPOS VULNERABLES Y MERCADO DE TRABAJO 
OBJETIVO: Se abordará que la vulnerabilidad laboral también suele 
caracterizarse por salarios bajos y condiciones de trabajo precarias, que pueden 
socavar los derechos fundamentales de los trabajadores. Según la OIT, los 
derechos adquiridos en materia laboral para los trabajadores del sector 
informal de la economía son infringidos, por lo tanto, se debe apegar a la 
normativa según la ley. 
 
5.1 Trabajo infantil 
5.2 Migrantes y Jornaleros 
5.3 Jóvenes y Trabajo 
5.4 Mujeres y Trabajo 

 
17:00-19:00     3 HORAS 
 
 
 
 
 
 
 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
 

 
FEBRERO 9 
 
 
 
 
 
 
 
FEBRERO 10 
FEBRERO 16 
FEBRERO 17 
FEBRERO 23 
FEBRERO 24 
 
MARZO 1 
 
 
 

MODULO VI 
6.HACIA UN SINDICALISMO SOCIAL 
OBJETIVO: Procurar el bienestar del sindicato común de sus afiliados a través 
del convenio o contrato colectivo sobre las condiciones de trabajo y por medio 
de una serie de otras acciones que desarrollan frente al empleador, Estado y 
sociedad en su conjunto para lograr una mayor optimización para ambas partes 
empresa y trabajador. 
 
 
6.1 Sindicalismo en América Latina 
6.2 Programas sociales 
6.3 Planeación estratégica 
6.4 Neurolinguistica 
6.5 Taller de Oratoria 
 
CIERRE DIPLOMADO 

 
17:00-19:00     3 HORAS 
 
 
 
 
 
 
 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
17:00-19:00     3 HORAS 
 
17:00-18:00     2 HORAS 
 

 

 

 

 

 


