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Asunto: Se remite Contrato Colectivo
de Trabajo No. 3519
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H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Quintana Roo

PRESENTE =i Ye’
El Comité Ejecutivo que suscribe se permite adjuntar s Oru nary Cu‘é't?&”éafﬁ%s ‘el Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre la Unién Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia, Refresquera,
Turistica, Hotelera, Gastronomica, Similares y Conexos, representada legalmente por el DIP. FED. ISAIAS
GONZALEZ CUEVAS, Secretario General del Comité Ejerutivo Nacional, personalidad que acredito en los
términos de la Toma de Nota de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Direccion de Registro de
Asociaciones y Organismos Cooperativos, Subdireccién de Actualizacién, cuyo original obra en la Carpeta
de Personalidad con numero 033/90 en los archivos de esa H. Junta y la Empresa denominada: GRUPO
INMOBILIARIO MOSA, S.A. DE C.V. (HOTEL THE RITZ CARLTON CANCUN) con domicilio del Centro de
Trabajo en: RETORNO DEL REY LOTE 36 Y 37-1, ZONA HOTELERA, SEGUNDA ETAPA EN LA CIUDAD DE
CANCUN, QUINTANA ROO. Representada legalmente por la C. MARIA AMPARO SANCHEZ RODRIGUEZ,
en sus caracter de Apoderado Legal, quien acredita su personalidad en copias certificadas y copias simples
para que una vez que sean debidamente compulsadas se nos devuelvan, solicitandole se sirva expedir
tres copias certificadas del acuerdo que recaiga y autorizando para que la reciban a los C.C. Lic. Valerio
Mazurr: Canul y/o Lic. Heidy Liliana Chi Uicab, quienes conjunta o separadamente estdn facultados para
resolver las prevenciones que en su caso haga la Junta Loc2l de Conciliacién y Arbitraje, con domicilio en
Avenida Universidad N° 262, esquina con Avenida Primo de Verdad de la Ciudad de Chetumal, Quintana
Roo.

ATENTAMENTE
“Unidad y Emancipacion Proletaria”
Cancun, Quintana Roo; Juliv 21 del 2021.
Por el Comité Ejecutivo Nacional

. N
d. Isaias Gonzalez fuevas
Secretario General
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CONVENIO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA,
SIMILARES Y CONEXOS, CON DOMICILIO EN HAMBURGO 250 CIUDAD DE MEXICO, REPRESENTADA POR EL DIP.
FED. ISAIAS GONZALEZ CUEVAS, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y POR OTRA PARTE
LA EMPRESA DENOMINADA: GRUPO INMOBILIARIO MOSA, S.A. DE C.V. (HOTEL THE RITZ CARLTON CANCUN),
CON DOMICILIO EN RETORNO DEL REY LOTE 36 Y 37-1, ZONA HOTELERA, SEGUNDA ETAPA EN LA CIUDAD DE
CANCUN, QUINTANA ROO, REPRESENTADA LEGALMENTE POR LA C. MARIA AMPARO SANCHEZ RODRIGUEZ
QUIEN SE ACREDITA CON LA PRESENTACION DE LA COPIA DEL DOCUMENTO PUBLICO RESPECTIVO QUE SE
ADJUNTA AL PRESENE, QUIENES EN ViA DE SIMPLIFICACION SE DENOMINARA “UNION” Y “PATRON”
RESPECTIVAMENTE, AL HACER REFERENCIA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE USARA LA PALABRA “LEY”,
CONFORME A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. El HOTEL declara ser una sociedad mexicana conforme 3 las leyes del pais y ser fideicomisaria del
inmueble ubicado en Retorno del Rey Lote 36 y 37-1, Zona Hotelera Segunda Etapa en Cancun, Quintana Rooy
titular de los derechos fideicomisarios del mismo.

II. La UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA,
HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS, declara estar legalmente constituida conforme a la Ley
Federal del Trabajo (en lo sucesivo la Ley), asi como estar registrada ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y reconocido su Comité Ejecutivo Nacional, con domicilio en las calles de Donceles No. 28, Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06010.
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lll. Conforme a las declaraciones anteriores, las partes se reconocen su personalidad juridica para
sujetarse al presente Contrato.

IV. Las partes declaran y aceptan que con fundamento en el Articulo 388 de la Ley y atendiendo
al hecho de que la Unién es el Sindicato con mayor niimero de Trabajadores dentro de la Empresa, se
incorporan al presente Contrato para todos sus efectos a los Trabajadores ejecutantes de la musica,
danza, bailarinas, artistas, intérpretes en espectaculo ;ublicos personal en general contratado para
mantenimiento; y todos los que trabajan directamente bajo las ordenes de la Empresa y que no estén
legalmente considerados como empleados de confianza.

V. En cumplimiento al Contrato de Operacién Hotelera que el HOTEL tiene celebrado con THE RITZ
CARLTON HOTEL COMPANY, celebran el presente Contrato, mismo que se sujetara a las siguientes:

CLAUSULAS
CAPITULO |

GENERALIDADES

CLAUSULA 1.- HOTEL Y UNION se reconocen la peisonalidad juridica con la que contratan,
aceptando el HOTEL que la representacion de los trabajadores sindicalizados a su servicio radica en la propia
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UNION, obligdndose por lo tanto a tratar con los representantes legales del mismo las dificultades o conflictos
que pudieran derivarse del cumplimiento, revision o modificacién del presente Contrato, para tal efecto, la
UNION se obliga a designar un Delegado para que supervise el fiel cumplimiento del presente Contrato y para
solucionar los conflictos que se susciten entre las partes.

CLAUSULA 2.- Para todos los efectos de la cléusula anterior, el HOTEL daré a conocer a la UNION
quien o quienes son sus representantes legales y éste a su vez informara en igual sentido al HOTEL.

CLAUSULA 3.- El presente contrato se aplicard a todas las personas que presten sus servicios al
HOTEL, pero exclusivamente en el establecimiento ubicado en Retorno del Rey Lote 36 y 37-1, Zona Hotelera
Segunda Etapa en Cancun, Quintana Roo, o en el lugar al que en lo futuro sea trasladado dicho establecimiento,
por lo que no se aplicard en ninglin otro trabajo o actividad que el HOTEL desarrolle en cualquier otro lugar que
no sea el domicilio indicado. Quedan exceptuados de la aplicacién de este contrato los empleados considerados
como de confianza, asi como aquéllos trabajadores temporales o transitorios que el HOTEL contrate libremente
de acuerdo con lo previsto en este Contrato y que no tengan obligacién de ingresar a la UNION.

CLAUSULA 4.- La UNION reconoce que la filosofia de los servicios que ofrece el HOTEL, tiene su
esencia en la excelencia del servicio y por ende el compromiso de cada empleado de conseguir la meta siguiente:
El HOTEL es un lugar donde la absoluta comodidad y cuidado de nuestros huéspedes es nuestra principal
obligacién. Estamos comprometidos en proveer el mas refinado servicio personal y excelentes instalaciones para
nuestros huéspedes, quienes siempre disfrutardn de un tranquilo, calido y refinado ambiente, |la experiencia del
HOTEL permite anticipar el sentido y complementar adn los deseos y necesidades inexpresadas de nuestros
huéspedes.

En tal virtud, la UNION se compromete en participar activamente con el compromiso de calidad
total del servicio del HOTEL y adquiere el compromiso de impulsar el trabajo para continuar mejorando la
eficiencia de los sistemas y procesos establecidos para satisfacer las necesidades y expectativas de cada cliente
del HOTEL, ambas partes comparten el propésito de jamas perder un solo cliente.
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CAPITULOII
CLAUSULAS DE CONTRATACION

CLAUSULA 5.- El HOTEL reconoce que el mayor interés profesional de los trabajadores sindicalizados
a su servicio, esta representado por la UNION y por lo mismo se obliga a ocupar unicamente para aquéllos
trabajos en que sea aplicable el presente Contrato y a que se refiere la cldusula que antecede, a personas
miembros de la UNION contratante.

CLAUSULA 6.- Se consideran como empleados de confianza y por lo tanto fuera de la aplicacion del
presente Contrato, quienes desempefien los siguientes puestos: Directores, Sub-Directores, Coordinadores,
Editores, Jefes de Seccién, Gerentes, Sub-Gerentes, Apoderados, Jefes de Turno y sus Ayudantes, Supervisores,
Jefes de Departamento de cualquier naturaleza y sus Ayudantes, todo el personal de Almacenes de cualquier
naturaleza, principalmente los de productos terminados, herramientas y materias primas, todo el personal de
Vigilancia, Contabilidad, Cajeros y sus Ayudantes, Abogades, Recursos Humanos, todo el personal
Administrativo relacionado con la investigacién, manejo y operacién del HOTEL, Vendedores y todo el personal
relacionado con Ventas, todo el personal de oficina, recepcionistas, conserje (concierge), personal de recepcion,
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Jefes de Meseros, Jefes de Cantina y Bares, Empleados encargados de los Servi-Bares, Capitanes, Ama de Llaves,
sus asistentes o ayudantes, Inspectores, Supervisores de Pisos, Superintendentes, Chefs, Subchefs, Salvavidas,
Checadores de Tiempo, telefonistas, Cobradores, Choferes, Mensajeros y en general todas aquellas personas
quienes realicen labores de vigilancia o supervision de carécter general.

CLAUSULA 7.- Cuando el HOTEL necesite personal para cubrir un puesto de nueva creacién o
vacantes definitivas que no fueren cubiertas con el personal al servicio de la misma y que ésta decidiere cubrir,
solicitara a la UNION el personal de referencia con la especificacién del puesto que deba desempefiar, del salario
que percibird y los conocimientos que deben tener los candidatos al puesto de que se trata y la UNION estaré
obligada a proporcionar el personal solicitado dentro del término de cuarenta y ocho horas después de la
solicitud, haciéndose responsable de la aptitud y honradez de los trabajadores.

Los candidatos que presente la UNION para cubrir el puesto, independientemente de tener los
conocimientos que se requieran segun la solicitud del HOTEL, deberdn satisfacer los siguientes requisitos:

a) Tener dieciséis afios cumplidos de edad.

b) Pasar satisfactoriamente el examen médico que el HOTEL determine practicar.
c) Exhibir tres cartas de recomendacion que satisfagan al HOTEL

d) Siesta en edad militar, exhibir su cartilla del Servicio Militar Nacional.

e) Constancia de antecedentes no penales.
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f) Aprobar el proceso de seleccién establecido por El HOTEL.

Si la UNION no proporcionare el personal solicitado en el término antes sefialado, el HOTEL podrd
contratar el servicio de quien convenga a sus intereses, en el entendido de que el trabajador o trabajadores
contratados pasardn desde luego a ser miembros de la UNION, quien no podré negarse a agremiarlos sino por
causa justa de acuerdo con sus estatutos o de conformidad con la Ley.

CLAUSULA 8.- Las partes convienen en que todos los trabajadores que ingresen al servicio del HOTEL
quedaran sujetos a un término de prueba de sesenta dias, a menos de que la naturaleza del servicio prestado
justifique la prolongacién de dicho periodo, teniendo derecho el HOTEL a separarlos sin ninguna responsabilidad
de su parte, dentro de dicho término, si considera que no son satisfactorios sus servicios.

El trabajador que contintie prestando sus servicios después de vencido el periodo de prueba antes
mencionado, se considerara contratado en los términos y condiciones que se pacten en el caso concreto.

CLAUSULA 9.- En-virtud de que a veces es necesaria la ejecucién de diversas labores que deben
considerarse como no usuales y que por su naturaleza propia no requieren trabajadores de planta, sino personal
eventual, de temporada, accidental o transitorio, se establecen como trabajos de cardcter temporal o transitorio
para desempeiiar, los cuales el HOTEL contratard a los trabajadores por tiempo fijo o para obra determinada, los
siguientes:
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a) Losdeinstalacion de nueva maquinaria o equipo, adaptacion del ya existente, o la prestacion de servicios
especificos siempre y cuando éstas no se realicen con terceros, con empresasya establecidas o personas
especializadas, quedando a criterio del HOTEL utilizar obreros, contratistas o personas especializadas.

b) La adaptacién de dreas del HOTEL y otras modificaciones que eventualmente se presenten y que sean
necesarias para prestar el servicio.

c) Aquéllos que no puedan ser desempefiados por el personal permanente 0 de planta.

d) Losque el HOTEL requiera para poner al dfa labores ordinarias atrasadas o desorganizadas.

e) Los relativos a suplencias de empleados de planta comisionados temporalmente en otras dependencias
o ausentes por permisos, enfermedades, accidentes, vacaciones, etc.

f) Los de construcciones y reparacion de edificios, muebles, etc., con las mismas salvedades que el inciso
a).

g) Los de cargay descarga de materias primas, productos elaborados o a medio elaborar o cualesquiera
otros objetos que reciba o envie a cualquier parte el HOTEL, con las mismas salvedades que el inciso a).

h) Los de reparacién de material o muebles que reciba el HOTEL y que venga maltratado.

i) Los relativos a la formulacién de inventarios, limpieza extraordinaria o arreglo de almacenes, bodegas,

patios, albercas, cocinas, etc., y cambio de mobiliario, equipo, archivo o materiales de un lugar a otro.

Los motivados por aumento temporal de los servicios que ofrece el HOTEL, durante temporadas altas de

turismo.

k) La preparacion de eventos especificos, el servicio durante los mismos.

I) Los demas trabajos que tengan que ejecutarse por causas analogas o similares a las establecidas en los

incisos anteriores.
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Para los casos a que se refieren los incisos a), b), f), g), i), i), k), 1), si el HOTEL opta por contratar
trabajadores, éstos seran contratados libremente por el HOTEL por todo el tiempo que se requieran sus servicios
y no tendran obligacién de ingresar a la UNION.

Los demds trabajadores a que se refiere el resto de los incisos de esta clausula, podran ser pedidos
por el HOTEL a la UNION, quien debera proporcionarlos a la mayor brevedad de acuerdo con el servicio y de
acuerdo con la necesidad del trabajo, quedando sin embargo facultado al HOTEL para contratar libremente este
personal cuando necesitare de inmediato efectuar la contratacién. Cuando el HOTEL contrate su personal, éste
no tendra obligacién de sindicalizarse y cuando el personal sea proporcionado por la UNION, éste percibiré el
sueldo que, para trabajadores eventuales se sefiala en el tabulador anexo al presente contrato.

Los primeros sesenta dias de prestacion de servicios del personal eventual o temporal que se
contrate, en su caso seran considerados como término de prueba, dentro del cual, en cualquier tiempo el HOTEL
podra dar por terminado su contrato de trabajo sin responsabilidad alguna de su parte, si considera que no son
satisfactorios sus servicios.

Todos los trabajadores contratados con motivo de esta cldusula dejaran de tener toda relacién con
el HOTEL una vez terminado el trabajo o transcurrido el tiempo por el que fueren contratados.

CLAUSULA 10.- Cuando por necesidad del HOTEL, por contraccién del Mercado, por casos de
emergencia o por causas de fuerza mayor se necesitare suspender temporal o definitivamente alguna area del
HOTEL, algun departamento o divisidn o parte del personal que labora en el HOTEL, el HOTEL podra, si no desea
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desocupar a dicho personal, pasar a los trabajadores afectados a otros departamentos permanente o
transitoriamente mientras dura la suspensién sin que los trabajadores ni la UNION puedan oponerse a su
traslado.

CLAUSULA. 11.- Cuando se presentaren en el HOTEL vacantes definitivas que ésta decidiera cubrir,
las mismas seran cubiertas por trabajadores del HOTEL a quienes por competencia correspondiere el ascenso y
en caso de igualdad en competencia, se preferiré al trabajador de mayor antigiiedad. Para determinar la
competencia de los aspirantes a cubrir una vacante definitiva, se estard al siguiente procedimiento:

a) Al presentarse una vacante que el HOTEL decida cubrir, la misma colocard un aviso en lugar visible de las
instalaciones, haciendo saber a la UNION v a los trabajadores interesados en ocupar dicha vacante la
fecha Limite para recepcién de solicitudes para presentacion del examen a que se refiere el inciso
siguiente.

b) El HOTEL efectuara un examen en el que se considerara aprobado al trabajador que obtenga un minimo
de ochenta por ciento de respuestas correctas. Si ningun trabajador de los que presenten dicho examen
obtienen el minimo aprobatorio a que se hace referencia, el HOTEL podré contratar personal de nuevo
ingreso en los términos del presente contrato.

c) Tendran preferencia para presentar el examen a que se refiere esta clausula, los trabajadores de la
categoria inmediata inferior a aquélla en que se presente la vacante.

d) El trabajador que obtenga mejor calificacion en la presentacion del examen, entre los que lo hubieren
aprobado, ascendera sujeto a un término de prueba hasta de treinta dias, teniendo derecho el HOTEL a
devolverlo a su puesto permanente, sin ninguna responsabilidad de su parte dentro de dicho término, si
considera que no son satisfactorios sus servicios en el puesto superior.

) Encaso de que ninglin trabajador de aquéllos que hubieren aprobado el examen, pasara el periodo de
prueba a que se refiere el inciso d) de esta cldusula, el HOTEL estara facultada para contratar personal
de nuevo ingreso, de conformidad con lo previsto en este contrato.

f) Eltrabajador que fuere reprobado en un examen no podra sustentar otro sino después de transcurridos
tres meses a partir de la fecha del mismo.
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CLAUSULA 12.- Para cubrir las vacantes temporales que el HOTEL decidiera cubrir, podra tomar a
cualquier trabajador a su servicio o contratar personal de nuevo ingreso por el tiempo que dure la vacante, de
acuerdo con la clausula nueve.

CLAUSULA 13.- Tanto las vacantes temporales como las definitivas, seran cubiertas o no a juicio del
HOTEL de acuerdo con sus necesidades, pero si las cubriere se sujetard a lo dispuesto en las clausulas que
anteceden.

Las partes convienen en realizar los estudios necesarios para establecer sistemas de trabajo en
grupos, segun las caracteristicas de cada érea que se estudie.

Los objetivos que deberan lograrse con el sistema de trabajo en grupos, conforme a la filosofia
cliente proveedor, deberan ser entre otros, que el grupo asuma la responsabilidad de la calidad y de sus registros
y controles; una bisqueda continua, de la mejora de los procesos, una mejor organizacion del trabajo del grupo,
de acuerdo a los objetivos del servicio; que el trabajo se lleve a cabo con seguridad, orden y limpieza.
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Para la aplicacion de esta cldusula la UNION pedira al HOTEL por escrito la separacién del trabajador
o trabajadores, liberdndola en dicho escrito de toda responsabilidad.

CAPITULO NI
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 14.- Los salarios que percibiran los trabajadores sindicalizados por los servicios que
presten al HOTEL serdn los fijados en el tabulador que forma parte integrante del presente contrato, quedando
entendido que éstos salarios se han fijado tomando en cuenta las necesidades actuales de la vida y por lo tanto

ya se encuentran debidamente compensados tanto por anteriores aumentos de emergencia como por cualquier
otro concepto.

CLAUSULA 15.- Los salarios seran pagados a los trabajadores en moneda del curso legal y los pagos
se hardn en el lugar, dias y horas sefialados en el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 16.- Todos los trabajadores estardn obligados a firmar, al recibir los salarios
correspondientes, los recibos, comprobantes, listas de raya y demas documentos comprobatorios que les
presente el HOTEL. Si los trabajadores tuvieran alguna prestacién adicional que exigir al HOTEL por servicios
prestados hasta la fecha de la firma de recibos y documentos a que se refiere esta cldusula, deberén exigirla al
firmar los recibos correspondientes, con objeto de que no quede adeudadndoles el HOTEL cantidad alguna. El
hecho de no reclamar los salarios y demas prestaciones a que tengan derecho al otorgar el recibo

correspondiente, significara que los trabajadores estdn conformes con las cantidades recibidas y que no tienen
reciamacion alguna que hacer hasta esa fecha.

CLAUSULA 17.- El HOTEL deducira de los salarios de los trabajadores sindicalizados el importe de las
cuotas sindicales de acuerdo con los estatutos de la UNION y con la Ley.
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CAPITULO IV
DEL TRABAJO

CLAUSULA 18.- La jornada de trabajo serd de cuarenta y ocho, cuarenta y cinco y cuarenta y dos
horas semanarias, segun sea diurna, mixta o nocturna, por lo que la prolongacién de dichas jornadas sera
considerada como tiempo extraordinario, sin embargo, las partes podran convenir cualquier modalidad que
permita eficientar el aprovechamiento de los recursos de acuerdo con las necesidades del servicio, esto es
permutar tiempo trabajado por periodos de descanso, distribuir las jornadas semanales durante otros dias de la
semana o anticipar o posponer jornadas.

Transitoriamente y por el tiempo en que el HOTEL asi lo estime conveniente, podra reducir las
jornadas semanarias antes sefialadas o repartirlas en cinco dias de la semana, pudiendo en cualquier momento
dicho HOTEL exigir a los trabajadores que se laboren las jornadas completas, en seis dias de la semana o cualquier
otra modalidad, sin incurrir por ello en responsabilidad alguna.

CLAUSULA 19.- Todos los trabajadores estan obligados a marcar en los relojes marcadores o en los
libros especiales que use el HOTEL, sus horas de entrada y de salida al trabajo, asi como las de comida. Dichas
marcas deberan hacerse dentro del tiempo sefialado en el Reglamento Interior de Trabajo para el efecto.
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CLAUSULA 20.- Todos los trabajadores estdn obligados a prestar sus servicios fuera de la jornada
legal, en dias festivos o en sus dfas de descanso semanal por el tiempo necesario, cuando las necesidades del
trabajo asi lo exijan debiendo retribuirles el HOTEL el tiempo trabajado, en los términos de la Ley. Para todos
estos casos sera necesaria autorizacion por escrito dada por el jefe inmediato autorizado, sin cuyo requisito
queda estrictamente prohibido al trabajador trabajar tiempo extraordinario alguno o en sus dias de descanso
semanal y obligatorio y si los trabajare no tendrd derecho a cobrarlos.

CLAUSULA 21.- En caso de siniestro o cualquier emergencia que ponga en peligro la negociacion, las
propiedades, pertenencias o bienes del HOTEL, los trabajadores estan obligados a prestar sus servicios fuera de
la jornada legal por todo el tiempo que sea necesario, en las labores que se requieran para combatir dichos casos
o ayudar a remediarlos.

CLAUSULA 22.- Todos los trabajadores deberan ejecutar el trabajo para el que fueron contratados
enlos lugares que se les sefialen por el HOTEL, quedando sujetos a las érdenes de sus jefes Inmediatos y debiendo
cumplir en todas sus partes los reglamentos respectivos. EI HOTEL tendra facultad de cambiar en cualquier
momento el lugar de trabajo.

CLAUSULA 23.- El HOTEL tendra en todo tiempo el derecho de cambiar libremente de un trabajo a
otro, de un departamento a otro y de un turno a otro a cualquier trabajador, sin perjuicio del salario. Cuando el
trabajador sea pasado temporalmente por el HOTEL a un puesto de superior categoria, salvo lo previsto en la
cldusula referente al periodo de prueba, percibiré el salario de la categoria superior a la que fue pasado.

CAPITULOV
DE LOS DESCANSOS, PERMISOS Y VACACIONES

sz//fﬂ”"

CLAUSULA 24.- Condicionado a las necesidades del servicio los trabajadores disfrutaran por cada
seis dias de trabajo, de un dia de descanso con goce de sueldo, el que les serd pagado abonandoles un 0.1666%
sobre el salario semanal ordinario recibido. El dia de descanso semanal sera fijado en cada caso por el HOTEL de
acuerdo con sus necesidades, teniendo facultad la misma para cambiar el dia de descanso de uno o mas
trabajadores, cuantas veces sea necesario para ella.

CLAUSULA 25.- Los trabajadores disfrutardn de acuerdo a las necesidades del servicio, de los
siguientes dias de descanso obligatorio con pago de salario integro: Primero de enero, primer lunes de febrero
en conmemoracion del cinco de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracidn del veintiuno de marzo,
primero de mayo, dieciséis de septiembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de
noviembre, veinticinco de diciembre y el primero de diciembre de cada seis afios cuando corresponda la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

El HOTEL comunicard a la UNION, aquellos trabajadores quienes por necesidad del servicio deberan
laborar durante los dias antes sefialados, a quienes fes cubrirén, independientemente del salario ordinario que
les corresponda por el dia de descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.

CLAUSULA 26.- Los trabajadores disfrutardn de un periodo de vacaciones con goce de sueldo
tabulado, de seis dias habiles después del primer afio completo de servicios; de ocho dias hébiles después del
segundo afio completo de servicios; de diez dias habiles después del tercer afio completo de servicios y de doce
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dias habiles después del cuarto afio completo de servicios en adelante. Posteriormente a estos periodos, las
partes estardn sujetas a lo dispuesto por la Ley.

Los trabajadores tendran derecho a una prima del 30% (treinta por ciento) sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.

CLAUSULA 27.- El HOTEL se obliga a conceder permisos a sus trabajadores, sin goce de sueldo, por
las causas que estipula el articulo 132 de la Ley y en los términos del mismo. Los permisos seran solicitados por
escrito por cada trabajador con ocho dias de anticipacién. Sélo en aquellos casos en que fuera materialmente
imposible al trabajador solicitar el permiso, éste podrd ser solicitado por conducto de cualquiera de los
Secretarios de la UNION.

CAPITULO Vi
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 28.- Todo trabajador de planta que sufra un riesgo en el desempefio de su trabajo o que
adquiera una enfermedad profesional, tendrd derecho a las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica, proporcionada por conducto del Instituto Mexicano del
Seguro Social y al proporcionamiento de aparatos de prdtesis y ortopedia que sean necesarios a juicio
del Instituto Mexicano del Seguro Social y por cuenta de éste.

b) A percibir el subsidio en dinero que establece la Ley del Seguro Social, durante el tiempo que dure su
incapacidad para el trabajo, hasta por el término que sefiale dicha Ley del Seguro Social.

c) A percibir la pensién que le corresponde de acuerdo con la Ley del Seguro Social, en caso de que le
resultare cualquier incapacidad permanente para el trabajo.

d) Aque se hagan a sus beneficiarios los pagos que marca la Ley del Seguro Social, en caso de que el riesgo
de trabajo realizado trajera como consecuencia la muerte del trabajador.

CLAUSULA 29.- En los términos en que la Ley lo establece, el trabajador que sufra un riesgo de
trabajo tendra derecho a ser reinstalado en su puesto. Si por la naturaleza del riesgo quedare alguna incapacidad
permanente al trabajador, el HOTEL podra darle un nuevo trabajo compatible con sus aptitudes, siempre que
hubiere un puesto vacante, asignandole el sueldo tabulado para el nuevo puesto.

CLAUSULA 30.- Todo trabajador que sufra cualquier accidente en el desempefio de su trahajo,
debera dar inmediatamente aviso a su jefe superior y presentarse, si su estado se lo permite, al lugar donde esta
instalado el botiquin, el puesto de primeros auxilios, enfermeria o clinica que designe el Reglamento Interior de
Trabajo.

EI HOTEL dara las facilidades necesarias a los miembros de la Comisién de Higiene y Seguridad para
que adquieran la capacitacion que la Ley previene y en los términos de la misma.

CLAUSULA 31.-Todos los trabajadores estan obligados a prestar auxilios a cualquier compafero que
sufriere un accidente en el desempefio de su trabajo, a dar el aviso a que se refiere la cldusula anterior y ayudar
a dicho compaiiero a trasladarse al lugar donde deberan prestérsele los primeros auxilios.

CLAUSULA 32.- Todo trabajador y el Ejecutivo de la UNION estén obligados, tan luego como sepan
de la existencia de cualquier riesgo de trabajo a dar el aviso correspondiente al Instituto Mexicano del Seguro
Social, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento !nterior de Trabajo.

)
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CLAUSULA 33.- HOTEL Y UNION convienen en que, en virtud de estar asegurados tanto el HOTEL
como los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Sacial, todas las prestaciones por riesgos profesionales
ocurridos a los trabajadores serdn a cargo de diche Instituto.

CAPITULO VI
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 34.- Al adquirir el trabajador cualquier enfermedad de cardcter no profesional o sufrir
cualquier accidente ajeno al trabajo, deberd recabar y presentar por conducto de sus familiares o del Ejecutivo
de la UNION el certificado médico del Seguro Social, quedando entendido que mientras no se presente dicho
certificado, las faltas en que incurriera se consideraran como injustificadas.

CAPITULO VIII
DE LA HIGIENE Y PREVISION SOCIAL

CLAUSULA 35.- Todo trabajador estara obligado al ingresar al servicio o cuando el HOTEL lo solicite,
a someterse a los examenes médicos que la misma determine.

CLAUSULA 36.- Si un trabajador padeciere una enfermedad de carécter contagiosa que pudiera
poner en peligro la salud de los demas trabajadores, éste asi como los demas trabajadores que sepan de la
existencia de la enfermedad deberdn inmediatamente dar aviso al HOTEL; a fin de que éste tome las medidas
profilacticas necesarias para evitar contagios o transmisiones de la enfermedad.

CLAUSULA 37.- Las mujeres que presten sus servicios en el HOTEL disfrutarén, en los casos de partos
y maternidad de las prestaciones consignadas en la Ley del Seguro Social y correran a cargo de dicho Instituto.
Para los efectos consiguientes, estaran obligadas a dar al HOTEL y al Instituto los avisos respectivos.

CLAUSULA 38.- Todos los trabajadores deberan cumplir estrictamente los Reglamentos que expida
el HOTEL y que tiendan a evitar accidentes, propagacién de enfermedades, asi como a acatar las medidas de
higiene y previsién social establecidas por las Leyes o que establezca el HOTEL en Reglamentos especiales.

CAPITULO iX

CLAUSULA 39.- El HOTEL tendrad la facultad para disciplinar a sus trabajadores amonestdndolos o
susnandiéndolos en sus trabajos y sin responsabilidad para ella, de acuerdo con la magnitud de la falta cometida
por los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 40.- Para la aplicacién de cualquier sancion disciplinaria por parte del HOTEL, si se trata
de aplicar una suspension al trabajador, aquélla hara la investigacién correspondiente dando intervencion en la
misma al trabajador afectado y representante sindical, si desearen intervenir y levantar una acta de dicha
investigacidn, concurran o no a ella el trabajador afectado y 2l representante sindical, pero si éstos se negaren a
firmarla o a intervenir en la investigacion, el HOTEL levantard el acta consignando en ella los datos que crea
convenientes. No seréd necesario levantar el acta ni practicar la investigacién en aquéllos casos en que el HOTEL
considere que es obvia la comisidn de la falta.
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CLAUSULA 41.- Cuando la falta cometida por el trabajador amerite la rescisién de su contrato de
trabajo, de acuerdo con lo previsto en la Ley o con lo que se establezca en el Reglamento Interior de Trabajo, el
HOTEL llevard a cabo la rescisién correspondiente y justificard en su caso ante las autoridades de trabajo la
procedencia de la rescision.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 42.- Tomando en consideracién la naturaleza de las labores del HOTEL, las partes
convienen en que los empleados de confianza del propio HOTEL y en especial de los jefes de departamento,
podran desempenar tales labores en auxilio de los trabajadores sindicalizados o en su sustitucién en ausencia de
los mismos, sin que tal hecho pueda ser considerado como violacién del presente contrato, ni desplazamiento
de tales trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 43.- Cuando por la implantacién de nueva maquinaria o de nuevos procedimientos de
trabajo, el HOTEL tuviere necesidad de disminuir su personal, podrd dar por terminados los contratos de trabajo
de los trabajadores sobrantes pagdndoles la indemnizacién de que habla el articulo 439 de la Ley, quedando
obligados los trabajadores afectados a aceptar la terminacién de sus contratos y las indemnizaciones de que se
habla, con cuya terminacion de contrato quedardn suprimidos los puestos correspondientes, obligandose la
UNION a aceptar dichas supresiones.

CLAUSULA 44.- El HOTEL podré organizar competencias, fijar metas o establecer cualguier otra
modalidad que le permita motivar a los trabajadores quienes realicen o promuevan ventas de los productos
elaborados o comercializados por el HOTEL, ofreciendo al mismo alguna prima, gratificaciéon o premio, que en
cada caso el HOTEL fijard periddicamente, asi como determinar en qué momento nace el derecho de los
trabsjadores antes referidos a recibir dicha prima, gratificacion o premio.

(P r/z P

El HOTEL no adquiere con este motivo obligacién de ninguna especie, pues serd absolutamente
voluntario de su parte, motivo por el cual podra establecer o no los sistemas de incentivos de que se habla,
mismos que podra modificar, aumentar o reducir a su entera discrecién y podrd consecuentemente suprimirse
si asi lo determina, sin que por ello el trabajador tenga derecho a pago o compensacion alguna.

CLAUSULA 45.- Ambas partes convienen en que aquellos trabajadores sindicalizados que participen
en la realizacion de cualquier entrevista, reportaje, informacién o evento que se genere tanto en el area
metropolitana como cualquier zona de la Republica Mexicana e inclusive en el extranjero, tendran la obligacion
de cubrir el o los eventos que el HOTEL les indique, de acuerdo con las instrucciones que el propio HOTEL les
senale.

CLAUSULA 46.- En aquellos casos en los que los trabajadores sindicalizados por razén de las
necesidades del servicio prestado sean requeridos para desemperiar sus labores en alguna ruta foranea, el
HOTEL reembolsard a dichos trabajadores los gastos de transportacién, hospedaje y alimentacién que tuviere
que realizar con motivo de la prestacidn de sus servicios, de acuerdo con las politicas del HOTEL que son del
conocimiento de la UNION. Los trabajadores se obligan a presentar un estado de cuenta de los gastos
efectuados, adjuntando los comprobantes respectivos que retinan los requisitos fiscales vigentes. Cualquier
surma que como anticipo de gastos se entregue a los trabajadores se considerard un depdsito confidencial en
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poder del mismo y no podra ser considerado para ningun efecto de ley como parte del salario, ya que es simple
reintegro de gastos efectuados con motivo del trabajo.

CLAUSULA 47.- El presente contrato se celebra por tiempo indeterminado, siendo revisable cada
dos afios de acuerdo con lo previsto en el articulo 399 de la Ley.

Si no solicitare por cualquiera de las partes su revisién dentro de los términos de la Ley, el contrato
se prorrogard automaticamente, no siendo revisable sino hesta que vuelva a vencer el periodo de dos afios.

CLAUSULA 48.- La UNION se obliga a tratar con el HOTEL previamente a la indicacién de cualquier
procedimiento legal, el conflicto que se suscite por violacién del contrato o revisién del mismo, absteniéndose
de actos de fuerza o violencia. Si el conflicto no se solucionare, la UNION podréd acudir ante la Junta en los
términos del Titulo Catorce, Capitulo V de la Ley.

CLAUSULA 49.- El HOTEL tendrd la libertad de crear en el futuro nuevos departamentos o
dependencias, sefialando el nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios en ellos, asi como los
sueldos que éstos deberdn percibir y las condiciones en que debera desempefiar el trabajo. Cuando por las
necesidades del trabajo mismo el HOTEL necesitare ampliar el nimero de su personal de confianza, podra
hacerlo libremente. Si alguno de los puestos tabulados, por la naturaleza del trabajo desempefiado debiera ser
puesto de confianza, el HOTEL notificard a la UNION a fin de que se hagan los arreglos formales respectivos.

CLAUSULA 50.- El HOTEL tendrd en todo tiempo el derecho de determinar la intensidad del servicio,
velocidad a que se deben trabajar las mdquinas y equipo, asi como el derecho de determinar libremente el
nimero de trabajadores necesarios para prestar el servicio de acuerdo con los niveles de excelencia requeridos.

En caso de que la maquinaria y equipo se trabajare a mayores velocidades o con mayor rendimiento
o de que el HOTEL implantare nuevos métodos, sistemas de trabajo o nueva maquinaria, los trabajadores estardn
obligados a desempenar el trabajo que decida el HOTEL, siempre que éste no exceda de su jornada legal y sin
adquirir por ello el derecho a pago adicional alguno.

Cuando se haga necesario cambiar el nimero de trabajadores para una determinada produccidn, el
HOTEL podra hacer los ajustes necesarios.

CLAUSULA 51 E| HOTEL en cumplimiento a lo dispuesto por el Capitulo l1-Bis del Titulo Cuarto de la
Ley, establecera y mantendrd en vigor en los términos en que dicha Ley la obliga, sistemas de programas de
Capacitacion y Adiestramiento convenidos con la UNION.

CLAUSULA 52.- Todo lo no previsto en el presente contrato se regird por lo dispuesto en la Ley,
Reglamento Interior de Trabajo y demds normas de trabajo aplicadas.

CLAUSULA 53.- El HOTEL de acuerdo con sus posibilidades proveerd una ayuda de transporte de
cualquier especie al personal sindicalizado.
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CLAUSULA 54.- EI HOTEL informard a la UNION los banquetes que se realizaran a efecto de que éste
provea personal sindicalizado que labore en el HOTEL, debidamente calificado para que participe y colabore en
la realizacion del Banquete. En el supuesto de que la UNION no provea del personal solicitado el HOTEL estard
legitimado para utilizar personal de confianza debidamente capacitado.

Para los efectos de ésta cldusula se entienden como personal calificada a aquellas personas que
hayan cursado y aprobado satisfactoriamente los cursos de capacitacién establecidos por el HOTEL.

CLAUSULA 55.- El HOTEL mantendrd en buen estado, espacios destinados para bafios y vestidores
del personal a su servicio.

CLAUSULA 56.- El HOTEL mantendra en buen estado, un espacio destinado para comedor del
personal a su servicio.

A B .
3 CLAUSULA 57.- El HOTEL mantendra un espacio destinado para un periédico mural de la UNION,

\ que utilizara exclusivamente para publicar temas relacionados con las relaciones obrero-patronales en el HOTEL
%\ y no sean contrarias a la moral o a las buenas costumbres.

CLAUSULA 58.- De acuerdo con sus posibilidades el HOTEL proveera de uniformes o ropa de trabajo
al personal sindicalizado que por la naturaleza del servicio requiera utilizarlo.

@;/1’

CLAUSULA 59.- Ambas partes llevaran a cabo los estudios necesarios con el objeto de incrementar
la productividad del HOTEL, a efecto de optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos y econémicos.

CLAUSULA 60.- E| HOTEL se compromete a contratar con la compaiia de seguros de su eleccion, un
seguro de vida que ampare a fos beneficiarios del trabajador sindicalizado fallecido por una cantidad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.M.) en caso de muerte natural y $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) en caso de muerte accidental.

CLAUSULA 61.- EI HOTEL cubriré al personal sindicalizado que labora a su servicio con una
antigtiedad de un afio cumplido, un aguinaldo anual de 18 dias de salario diario, aquellos trabajadores con dos
anos o mas de antigiiedad en el HOTEL, recibirdn un aguinaldo anual de 20 dias de salario diario, suma que deber3
pagarse antes del dia 20 de diciembre de cada afio, en términos de lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley.

CLAUSULA 62.- El HOTEL cubrird, a aquellas trabajadoras que desempefien el puesto de
“Camaristas”, un incentivo de $40.00 (CUARENTA PESOS 00,100 M.N.) por la limpieza de cada habitacién extra
que lleven a cabo, en adicién a las 10 habitaciones convenidas como regulares.
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CLAUSULA 63.- El HOTEL cubrird una ayuda para gastos funerarios de $1,500.00 (UN MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a aquellos trabajadores sindicalizados quienes sufran el fallecimiento de su

conyuge o de algun hijo. El pago de la cantidad antes sefialada estard condicionado a la presentacion de las actas
de defuncion respectivas.

CLAUSULA 64.- EI HOTEL otorgard un permiso con goce de salario de tres dias a aquellos
trabajadores sindicalizados quienes sufran el fallecimiento de su cényuge o de algun hijo, cuando dicho
fallecimiento tenga lugar dentro del drea metropolitana de esta ciudad, en caso contrario, esto es, que el
fallecimiento tenga lugar fuera del drea metropolitana de esta ciudad, el HOTEL otorgara al trabajador
sindicalizado afectado un permiso con goce de salario de cinco dfas. En ambos casos se requerird la presentacion
del acta de defuncidn respectiva.

CLAUSULA 65.- El HOTEL otorgaré a la UNION una ayuda escolar anual de $160,000.00 (CIENTO
SESENTA MILPESOS 00/100 M.N.) que serd entregada en el mes de agosto a la UNION para que ésta los distribuya
entre los hijos de los trabajadores del HOTEL.

CLAUSULA 66.- El HOTEL dara como apoyo al 1 de mayo una aportacién econémica anual a la
UNION de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 67.- El Fondo de Ahorro, serd manejado y vigilado por un Comité integrado por
representantes de la Empresa y trabajadores sindicalizados en base al Reglamento establecido para tal efecto

por las partes y el trabajador podré ahorrar el 13% (trece por ciento) para que a su vez la Empresa aporte el otro
13% (trece por ciento) al Fondo de Ahorro.

O//’W’:‘//"/_)‘J

CLAUSULA 68.- La Empresa de manera mensual y por concepto de Despensa via vales, otorgara a
sus Trabajadores Sindicalizados el importe del 18% (Dieciocho por ciento) sobre salario tabulado.

CLAUSULA 69.- El HOTEL aportaré a la UNION anualmente la cantidad de $12,000.00 (DOCE MIL
PESOS 00/100 M.N.) como apoyo al programa de Capacitacién de la UNION.

CLAUSULA 70.- En base al articulo 132-XXXVI Bis de la Ley Federal del Trabajo, la Empresa se obliga
a dar de alta a todos los trabajadores a su servicio al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

Trabajadores (FONACOT) a efecto de que estos puedan ser sujetos de crédito que proporciona dicha institucion,
la afiliacion sera gratuita para el patrdn.

CLAUSULA 71.- La Empresa aportara la cantidad de $ 80,000.00 (Ochenta Mil Pesos 00/100 m.n.)
anuales como pago unico para gastos de un equipe de futbol.

CLAUSULA 72.- Con el objeto de incrementar la productividad de la Empresay a efecto de optimizar
el aprovechamiento de los recursos humanos y econdmicos de los trabajadores, la empresa conviene en aportar
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anualmente el pago de 20 certificaciones en la norma técnica de competencia laboral que la empresa designe.

CLAUSULA 73.- La empresa estd obligada a proporcionar de manera gratuita y por lo menos dos
veces al afio, calzado para los trabajadores del departamento de Mantenimiento, de acuerdo con las
especificaciones de las normas establecidas por la Secretaria de Trabajo en términos de seguridad e higiene.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- Este Contrato Colectivo de Trabajo empezara a regir a las 12:00 horas del dia 1° del mes de Marzo
del afio 2021, fecha que se tomara como base para futuras Revisiones Salariales y Contractuales. La
Empresa de conformidad con lo establecido en el articulo 132 Fraccion XXX de la Ley Federal del Trabajo
vigente, se compromete a entregar un ejemplar de este Contrato Colectivo de Trabajo a cada trabajador

y asi mismo entregard a la Unidn una lista con las firmas de recibido, para garantizar lo establecido en
dicho articulo.

2.- El presente contrato se firma por quintuplicado para quedar el original en poder de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana Roo de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 390 de

la Ley, dos copias en poder de cada una de las partes contratantes y un ejemplar para ser enviado al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Cancun, Quintana Roo, a 1° de Marzo del afio 2021.

POR LA EMPRESA POR EL COMITE EJECUTIVO
j NACIONAL
C. MARIA AMPARO SANCHEZ ROPRIGUEZ DIPNFED. ISAIAS GONZALEZ CUEVAS
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL
POR EL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL
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THE RITZ-CARLTON, CANCUN

TABULADOR DE SALARIOS POR CUOTA DIARIA DEL PERSONAL SINDICALIZADO QUE PRESTA SUS SERVICIOS A
GRUPO INMOBILIARIO MOSA, S.A. DE C.V. EN EL ESTABLECIMIENTO UBICADO EN RETORNO DEL REY LOTES 36 Y
37-1, ZONA HOTELERA, SEGUNDA ETAPA EN CANCUN, QUINTANA ROO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE
2021

Y QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA Y LA UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA,
GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS.

SALARIO SALARIO
EUESTOS DIARIO 2018 EUESHES DIARIO 2018
DIVISION CUARTOS DIVISION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

AUXILIAR DE GIMNASIO/ TENIS AYUDANTE DE CANTINERO

\ $249.28 $141.70
N AUXILIAR DE LIMPIEZA NOCTURNO 523106 | AYUDANTE DE GARROTERO $141.70
N e
3 $208.47 $141.70
Q AUXILIAR DE LIMPIEZA/ALBERCA 516,56 | BANQUETERO A $141.70
BOTONES / PAJE 514170 | CANTINERO $162.00
CAMARISTA 6196.56 | COCINERO A $450.54

LAVADOR $256.43 | COCINEROB $381.05

LAVADOR DE ALFOMBRAS 5253.43 | COCINERO C /AY. DE CARNICERO $324005
MASAJISTAS-TERAPEUTAS-FACIALISTAS §141.70 | AYUDANTE DE CARPINTERO $204.94

OPERADOR DE MANGLE 5227 .47 | COCINERO NOCTURNO A $507.66
BLANCHADOR 557,25 | COCINERO NOCTURNO B $429.36

SORTERO 141,70 | PEPENDIENTE DE COMEDOR $273.96

PULIDOR DE PISOS $295.90 | GARROTERQ $141.70

AUXILIAR DE VALET SPA $150,22 | MESERO $141.70
TERAPEUTA ESPECIALIZADA 527116 | PASTELERO A £450.54

AUX. VALET VILLAS §141.7¢ | PASTELEROB $381.05

AUX. CORAZON DE LA CASA ¢238,23 | PASTELEROC $324.45
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L./ REFRI. / AA.

usnoeain BiNABESof
$425.18 $381.05

OFICIAL DE MANTENIMIENTO $306.00 | PANADERO C $318.36
ALBARIL $410.35 | STEWARD $196.56
OPERADOR DE CUARTOS $364.40 | STEWARD NOCTURNO $226.34
SINTOR s348.43 | AYUDANTE DE MANTENIMIENTO $204.94
ALBERQUERO s361.30 | CARPINTERO $443.85
AYUD. ALBERQUERO $306.00 | PANADERO DE ESPECIALIDADES $509.74

POR LA EMPRESA POR EL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL
(P.ee 277.£ ]
C. MARIA AMPARO SANCHEZ RODRIGUEZ DIP. FED. ISAIAS GONZALEZ CUEVAS
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL

POR EL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL
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