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PRESENTE

El Comité Ejecutivo que suscribe BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD se permite adjuntar de forma digitalizada el Original de la
Revision Integral del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Unién Nacional de Trabajadores de la Industria
Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastrondmica, Similares y Conexos, representada legalmente por el C. ISAIAS
GONZALEZ CUEVAS, Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, personalidad que acredito en los términos de la Toma de
Nota expedida por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Direccion de Registro de Asociaciones y Organismos Cooperativos,
Subdireccién de Actualizacién, y la Empresa denominada: OPERADORA PLAZA CARIBE, S.A DE C.V., (HOTEL PLAZA CARIBE) con
dmbito de aplicacién: Trabajadores que laboran en: SM-023 M-001 L-10-40 AV. TULUM, CANCUN, Q. ROO Representada
legalmente por la LIC. MARIA HILDA DIAZ HERNANDEZ, en su caracter de Representante Legal, quien acredita su personalidad
dentro de la Escritura Publica NUmero 308 (Pdgina 1) basada ante la fe del Lic. Jorge H. Aguilar y Aguilar, notario publico titular de
la Notaria Publica N° 7 de la Ciudad de Mérida, Yucatdn, sefialando domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
HAMBURGO NUMERO 250, DELEGACION CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, C.P. 06600, autorizando a los licenciados ARTURO
OROPEZA LOPEZ, LESLIE BERENICE BAEZA SOTO, MARIANA DENISSE GAMBOA DIAZ, EUGENIO GONZALEZ NARANJO, HEIDY LILIANA
CHI UICAB, VALERIO MAZUM CANUL, para oirlas y recibirlas.

ANTECEDENTES Y ANEXOS DIGITALIZADOS

ASOCIACION

1.-CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NUMERO: 1190

2.-AUTORIDAD DE ORIGEN: H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

3.-ULTIMO ACUERDO DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO.

4.- TOMA DE NOTA DE LA UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA,
HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS.

5.-IDENTIDAD DEL SECRETARIO GENERAL: INE.

EMPRESA:
1.-ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 308
2.- IDENTIDAD DEL APODERADO LEGAL: INE

ATENTAMENTE
“Unidad y Emancipacién Proletaria”
Cancun, Quintana Roo; 20 de Diciembre del 2022.
eI Comité Ejecutivo Nacional

\_,2.@ ?

~._C. Isaias Gonzélez Cuevas
Secretario General
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REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO AL ARTICULO 399 Y 399 BIS, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA,
TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS, CON DOMICILIO EN LA CALLE DE
HAMBURGO N2250 COLONIA JUAREZ DELEGACION CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO,
REPRESENTADA POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL C. ISAIAS
GONZALEZ CUEVAS Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA OPERADORA PLAZA CARIBE,
S.A DE C.V., (HOTEL PLAZA CARIBE) CON AMBITO DE APLICACION EN SM-023 M-001 L-10-40 AV.
TULUM , CANCUN, Q. ROO, REPRESENTADA LEGALMENTE POR LA LIC. MARIA HILDA DIiAZ
HERNANDEZ, QUIEN ACREDITA DICHA REPRESENTANCION CON LA COPIA FOTOSTATICA DEL
DOCUMENTO PUBLICO DE LA EMPRESA QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE QUIENES EN VIA DE
SIMPLIFICACION SE DENOMINARAN “UNION” Y “PATRON” RESPECTIVAMENTE Y AL HACER
REFERENCIA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE USARA LA PALABRA “LEY” CONFORME A LAS
SIGUIENTES DEFINICIONES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DEFINICIONES

\!
Con el objeto de simplificar y mejor interpretar el presente contrato colectivo de trabajo, se aceptan ?
por las partes las siguientes definiciones de los términos mas usuales.

N
EMPRESA O PATRON.- Nombre actual de la empresa o cualquier otra denominacion o estructura (’\
administrativa que en el futuro llegara a tener. \§

UNION.- Unidn Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera,
Gastrondmica, Similares y Conexos.

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA.- Director General, Gerente, Director de Relaciones Industriales,
Gerente de Personal, Apoderados Juridicos y cualquier persona que designe la empresa con caracter
de representantes.

REPRESENTANTES SINDICALES.- Los Secretarios Generales Nacional y Seccional, el Comité Ejecutivo
Seccional, Apoderados Juridicos, Integrantes de comisiones de revisidon de contrato y demas personas
a quienes el Sindicato designe.

LEY.- La Ley Federal del Trabajo.

CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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TRABAJADORES.- Toda persona que presta sus servicios a la empresa en forma material, intelectual,
técnica o profesional de acuerdo con este Contrato.

TRABAJADORES DE PLANTA.- Personal sindicalizado que presta sus servicios por tiempo indefinido en
la Empresa o Establecimiento.

TRABAJADORES EVENTUALES.- Personas que prestan sus servicios a la Empresa ya en forma temporal
o por obra determinada.

TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Son aquellos que realizan funciones de direccidn, inspeccidn,
vigilancia, fiscalizacidn, asi como los administradores y gerentes, cuando tengan un caracter general, y
los que se relacionan con trabajos personales del Patron dentro de la Empresa o establecimiento y
que manejan activos de la Empresa.

VACANTES.- Puesto o plaza que por cualquier causa deje un trabajador en forma temporal o
definitiva.

ANTIGUEDAD.- Tiempo que transcurre desde el momento que un trabajador empieza a prestar sus
servicios al patrén y va creando derechos a favor de aquel, hasta la disolucion de la relacidon de \
trabajo. /%

SALARIO.- Es la retribucidn que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo. 3

TABULADOR.- Lista o relacion impersonal compuesta por la escala de salario, clasificaciéon vy
agrupacion de categorias y relacién de labores por este Contrato. & \

ESCALAFON.- Sistema mediante el cual se hace una lista en forma numérica ordinal, con los nombres
y puestos de la empresa, expresando en estas si son de planta o eventuales, asi como la antigliedad
de cada uno de ellos de acuerdo con la reglamentacion particular de cada especialidad.

PUESTO.- Denominacion de las categorias que se incluyen en el tabulador.

DECLARACIONES

l.- Las partes aceptan que la actividad hotelera, restaurantera y turistica, tienen caracteres sui-generis
que la hacen diferente a cualquier otra pues debe tomar bajo su responsabilidad la seguridad y
bienestar de sus clientes. Ademads, debe desarrollarse un servicio de caracter continuo, sin limitaciéon
de dias y horas y en tal virtud, es indispensable ajustar los términos del desempefio de los servicios a
las necesidades ineludibles de la industria.

Il.- Las partes declaran y aceptan que con fundamento en el Articulo 388 de la Ley y atendiendo al
hecho de que la Unidn es el sindicato con mayor numero de trabajadores dentro de la empresa se
incorporan al presente contrato para todos sus efectos a los trabajadores cualquiera que sea su
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actividad, que trabajen directamente bajo las ordenes de la Empresa y que no estén legalmente
considerados como empleados de confianza.

Ill.- Considerando las circunstancias anteriores, las partes celebran el presente Convenio
Modificatorio del Contrato Colectivo de Trabajo como consecuencia de la revision de la que es objeto
de acuerdo a los términos de Ley.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo niumero 1190, tiene por objeto regular las
relaciones obrero-patronales entre la empresa mencionada y sus trabajadores.

SEGUNDA.- El presente Convenio Modificatorio del Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra por
tiempo indefinido y serd revisado en los términos de Ley.

TERCERA.- El Patrén reconoce la Personalidad Juridica de la Unidn Nacional de Trabajadores de la
Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastrondmica, Similares y Conexos, Unién
Obrera de Jurisdicciéon Federal, registrada ante la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social bajo el
Numero 3316, como agrupacion mayoritaria de trabajadores, y obligdndose a tratar, exclusivamente
con los representantes autorizados por la Unidn, por lo que no puede el Patron, contratar elementos
libres o de otro Sindicato, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 395 de la Ley.

CUARTA.- Para los efectos de los Articulos 9 y 11 de la Ley, se considera como Personal de Confianza
a todos aquellos que realicen actividades de Direccion o Supervision de caracter general.

QUINTA.- La Empresa cubrira a partir del primer al tercer dia, todas las Vacantes que se generen con
el personal que proponga la Union.

SEXTA.- La Unidn se compromete a proporcionar Trabajadores Extras o Eventuales estando de
acuerdo en que podran ser separados sin responsabilidad para el Patrén al desaparecer la causa que
diera origen a su contratacion tomando en cuenta las necesidades y naturaleza del negocio.

SEPTIMA.- Los trabajadores estédn obligados a desempefiar su trabajo, con la intensidad, cuidado y
esmeros apropiados en el tiempo y lugar convenidos por la Empresa, entendiéndose que Unicamente
seran responsables de las labores para que han sido contratados.

JORNADAS DE TRABAJO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y DESCANSO

OCTAVA .- El Horario de Trabajo, sera estipulado en los Articulos del 59 al 68 de la Ley y los Turnos de
las Labores seran fijados por la Empresa y los trabajadores, de acuerdo a las necesidades de la
negociacion y el Reglamento Interior de Trabajo, sin que puedan exceder de los maximos legales. Para
los trabajadores mayores de 14 y menores de 16 afios, la jornada serd unicamente diurna.
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NOVENA .- Los trabajadores que laboren Jornadas Diurnas Continuas, disfrutaran de un descanso de
30 minutos que seran considerados como tiempo efectivo de trabajo, pudiendo salir éstos del centro
de trabajo durante este tiempo.

DECIMA.- La Empresa se obliga a conceder a las madres trabajadoras con goce de salario integro
durante los primeros 4 meses del nacimiento de su hijo, una reduccion de una hora en la jornada de
trabajo. En cada caso las partes acordaran la forma en que se aplicara esta reduccion.

DECIMA PRIMERA.- La Empresa se obliga a otorgar facilidades de horario y de turno de trabajo y sin
detrimento de salario a los trabajadores que realicen Estudios de Capacitacion, Técnicos o
Profesionales, las propuestas seran representadas por la Unién y a los trabajadores tocara la
obligacién de acreditar sus estudios, previo acuerdo de Empresa y Sindicato para cada caso.

DECIMA SEGUNDA.- El Patrdn se obliga a proporcionar Vacaciones a los trabajadores conforme a los
términos sefialados en el Capitulo IV, Articulos del 76 al 81 de la Ley, estas vacaciones se aumentaran
en los afios subsecuentes que marca la Ley, debiéndose cubrir el Pago de Vacaciones y Primas un dia
antes de salir el trabajador a disfrutar del periodo de vacaciones, el cual serd convenido por ambas
partes cuidando de no entorpecer la buena marcha de la negociacion.

DECIMA TERCERA.- A los trabajadores que se separen o sean separados por causas justificadas o por
renuncia al trabajo antes de cumplir el afio de servicio, se le pagara las vacaciones en proporcion al
tiempo trabajado, mas el 25% de prima vacacional.

DECIMA CUARTA.- La Empresa se obliga a atender las peticiones de los representantes sindicales para
formular el Programa Anual de Vacaciones en caso de que coincidan dos o mads trabajadores de un
departamento solicitando el mismo periodo para que disfrute de sus vacaciones. Se dard preferencia
a quienes tengan mas antigliedad.

Fz

DECIMA QUINTA.- Si el trabajador enfermera al inicio del periodo de vacaciones o dentro de el, se
suspenderd tal periodo hasta que el trabajador se encuentre apto para disfrutarlo, previo acuerdo
entre Empresa y Sindicato.

DECIMA SEXTA.- Los trabajadores tienen derecho a que la Empresa les conceda sin goce de salario y
sumando derechos, Permisos hasta por 30 dias durante la vigencia de este Contrato y siempre que
tengan mas de dos afos de servicio.

DECIMA SEPTIMA.- Cuando por alguna circunstancia el trabajador no pueda regresar a sus Iabogial
vencer su permiso, la Unién por conducto de sus representantes podra gestionar y obtener una
prorroga segun las circunstancias del caso.
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SALARIOS

DECIMA OCTAVA.- El Pago de Salario a los trabajadores se fijara de acuerdo con lo dispuesto por el
Capitulo V, Articulos del 82 al 89 de la Ley y el tabulador que se anexa como parte integrante del
presente Contrato.

DECIMA NOVENA.- En los Dias de Descanso Obligatorio que sefiala la Ley, los trabajadores podran
prestar sus servicios si asi lo requiere por escrito la Empresa cuando menos con 48 horas de
anticipacion, en estos casos los trabajadores tendran derecho a que se les pague conforme a lo
establecido en el Articulo 75, Parrafo Il de la Ley.

VIGESIMA.- La empresa descontara de los salarios de los trabajadores cubiertos por este contrato
colectivo de trabajo las cuotas ordinarias que indique la organizacidn y previstas en los estatutos. El
importe de dicho descuento serd puesto a disposicion de la organizacidn en las fechas acordadas por
las partes.

El trabajador podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le aplique la cuota sindical, en 2~
cuyo caso el patrén no podré descontarla.

VIGESIMA PRIMERA.- Cuando el trabajador por orden del Patrén desarrolle labores a los que
corresponda un salario superior, recibird este desde el primer dia en que empiece a desempefar tales \/

labores (Articulo 86 de la Ley).
AGUINALDO

VIGESIMA SEGUNDA.- La Empresa se obliga a cubrir a los trabajadores un Aguinaldo anual
equivalente a los/18)dias de salario nominal, los trabajadores que por cualquier circunstancia no
hayan laborado el afio completo, tendran derecho a percibir la parte proporcional que corresponda al
tiempo laborado.

UTILIDADES

3 VIGESIMA TERCERA.- La empresa de compromete a pagar a todos sus trabajadores el equivalente a

3‘@ 30 dias de salario nominal por concepto de Gratificacién de Utilidades, el cual debera pagarse antes

el 15 de Mayo de cada afio; en el caso de que la utilidad sea mayor a esta cantidad la empresa hara
entrega de la cantidad que corresponda a cada trabajador.

~

V)

DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

La empresa y Sindicato, de conformidad con lo establecido por el articulo 125 de la Ley Federal del
Trabajo, deberd integrar una Comision, que tendrd como objetivo determinar la participacién de cada
trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo en la utilidad de la empresa, dicha
Comision deberd atender lo siguiente: i
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I Deberad estar integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores cubiertos por
este contrato colectivo de trabajo y del patrén formulard un proyecto, que determine la
participacidn de cada trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo y lo fijard en
lugar visible del establecimiento. A este fin, el patrén pondré a disposicion de la Comision la
lista de asistencia y de raya de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de
trabajo y los demas elementos de que disponga;

Il.  Silos representantes de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo y
del patrén no se ponen de acuerdo, decidira el Inspector del Trabajo;

lll. Los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo podran hacer las
observaciones que juzguen conveniente, dentro de un término de quince dias; y

IV. Sise formulan objeciones, serdn resueltas por la misma comisidn a que se refiere la fraccion
I, dentro de un término de quince dias.

\
) Q
VIGESIMA CUARTA.- Para que el Patron cumpla su obligacion de Capacitar y Adiestrar a los
Trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo, las partes designardn representantes §
para integrar la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad de conformidad \
con el Articulo 153-E y todas sus fracciones aplicables, la que vigilard la Instrumentacién y operacion \K
del Programa de Capacitacidn, el cual tendrd como finalidades; informar a éste sobre nuevas x
tecnologias, preparar al Trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo para ocupar
vacantes o puestos de nueva creacion, incrementar la productividad y en general mejorar las
aptitudes del Trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo.

a) La empresa deberd proporcionar la capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores cubiertos por
este contrato colectivo de trabajo, teniendo por objeto:

- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador cubierto por este
contrato colectivo de trabajo en su actividad, asi como proporcionarle informacién sobre la
aplicacion de nuevas tecnologias en ella.

- Preparar al trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo para ocupar una vacante
o puesto de nueva creacion.

- Prevenir riesgos de trabajo

- Incrementar la productividad. .

En general, mejorar las aptitudes del trabajo.
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b) La empresa formulara y elaborara los planes de capacitacion, adiestramiento y productividad en
términos de la Ley.

c). - La capacitacion o adiestramiento podra impartirse dentro de los centros de trabajo, durante las
horas de labores, a través de Instituciones, Escuelas o personal que la empresa designe. Mismos que
deberdn operar sus respectivas maquinas, es decir, deberan realizar sus labores hasta en tanto se les
requiera como capacitadores, teniendo la empresa la facultad y libertad de operar en cualquier
momento los equipos cuando asi se requiera para cumplir con los programas establecidos.

d) Los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo a quienes se imparta
capacitacion y/o adiestramiento, estan obligados a:

- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones o demds actividades que formen parte del proceso
de capacitacion y adiestramiento.

- Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y/o adiestramiento y
cumplir con los programas respectivos.

- Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimiento y aptitud, que les sean requeridos. 3

Los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo que se presenten a los cursos \
indicados no tendran derecho a compensacion alguna por el tiempo empleado en su capacitacion,

toda vez que la misma resulta en beneficio del trabajador cubierto por este contrato colectivo de &
trabajo, para elevar su nivel de vida y productividad, asi como para actualizar perfeccionar sus
conocimientos y habilidades, para prever riesgos en el trabajo, y en general, mejorar sus aptitudes.

VIGESIMA QUINTA - La Empresa se obliga a dar facilidades a los trabajadores que deseen capacitarse
en actividades diferentes a las que desarrollan con el fin de ocupar otro puesto dentro de la Empresa,
sin que presente disminucion de categoria y percepciones.

PREVISION SOCIAL

VIGESIMA SEXTA.- El Patrén y la organizacion designaran representantes para integrar la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene que investigara en su caso, las causas de accidentes y enfermedades
profesionales y propondra medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

a) La empresa debera mantener inscrito a todos sus trabajadores cubiertos por este contrato
colectivo de trabajo en el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para el pago de las cuotas obrera, la
empresa realizara los descuentos correspondientes a los trabajadores cubiertos por este contrato
colectivo de trabajo, en los salarios.
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b) La responsabilidad de la seguridad e higiene en el trabajo corresponde tanto a la empresa como a
los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo.

Para promover la orientacion e instruccion de los trabajadores en materia de seguridad e higiene, se
designard una Comisién integrada por el igual nimero de representantes de la empresa y de los
trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo.

La comisién de Seguridad e Higiene funcionara en forma permanente, pero sus sesiones las celebrara
mensualmente. Las sesiones deberdn efectuarse en el centro de trabajo.

Como parte de la sesion mensual, la comision realizara una visita a los edificios, instalaciones y
equipos del centro de trabajo a fin de verificar las condiciones que prevalezcan en los mismos. De ser

necesario, se levantara acta de visita, para asentar los hechos y las conclusiones respectivas.

c) Como medida de higiene en cada Centro de Trabajo debera:

Existir iluminacion suficiente y adecuada que no produzca deslumbramiento o incomodidad
para los trabajadores.

- Instalar lavabos con servicios de agua corriente y desaglie g

. . . . /
- Contar con excusados y mingitorios dotados de agua corriente. 3
- Deberan estar separados los sanitarios de hecmbres de los de mujeres y marcados con letreros \§\

que los identifique.

§
- Efectuarse la limpieza de los servicios destinados a los trabajadores cuando menos cada \(\
veinticuatro horas.

- Proporcionar asientos comodos y anatdmicos, cuando la naturaleza del trabajo lo requiera.

- Cada trabajador serd responsable de mantener limpio y en orden su lugar de trabajo antes,
durante y al finalizar su jornada diaria de labores.

- La basura y sus desperdicios deberdn manejarse y en su caso eliminarse de manera que no
afecte la salud de los trabajadores.

d) Las medidas de seguridad a observarse en los centros de trabajo son:

- Unicamente personal autorizado por la empresa podré tener acceso a zonas de labores.
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- Lostransportes deben estacionarse, cargarse y descargarse en zonas adecuadas para ello.

- Se capacitard y adiestrara a los trabajadores en el empleo de cada equipo que deba operar o
utilizar, respectivamente.

- Debera existir el equipo suficiente y adecuado para la extincion de incendios y adiestramiento
para el personal en el uso de los extintores.

Sera responsabilidad de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo el uso
adecuado y permanentemente del equipo de proteccion dentro de las instalaciones de la empresa,
cualquier anormalidad al respecto serad sancionada conforme al Reglamento Interior de Trabajo o en
su caso de acuerdo a la Ley.

VIGESIMA SEPTIMA.- La Empresa aportara mensualmente al Fideicomiso de Capacitacion
denominada “CROCATUR” para cubrir sus gastos de operacién el importe de $ 150.00 (Ciento
Cincuenta Pesos 00/100 M.N.)

ROPA DE TRABAJO

VIGESIMA OCTAVA.- La Empresa esta obligada a proporcionar a los trabajadores la Ropa de Trabajo, A
Equipo de Proteccién y Herramientas necesarias para el desempefio de sus labores y en lo que toca a
la ropa de trabajo se debera proveer en forma gratuita a los trabajadores un minimo de dos juegos

completos cada seis meses. N\
VIGESIMA NOVENA.- Si por omision de la Empresa el o los trabajadores no son inscritos en el \&

Instituto Mexicano del Seguro Social, esta se obliga a cubrir las prestaciones que no hubiera
asegurado.

TRIGESIMA .- La Empresa se obliga a instalar para uso de los trabajadores bafios con regadera de agua
fria y caliente, vestidores con casilleros y guardarropa, asi como contratar personal necesario para
mantenerlo en éptimas condiciones de higiene.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Empresa se obliga a dar a los trabajadores a su servicio un alimento sano,
nutritivo y abundante, por el que les cobrara un 20% sobre un salario minimo de la Ciudad de México
por este concepto.

TRIGESIMA SEGUNDA.- La Empresa se obliga a proporcionar espacio, materiales y recursos para
mantener un Periddico Mural dentro del centro de trabajo, la elaboracion del mural sera
responsabilidad del Sindicato. _>
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TRIGESIMA TERCERA.- La Empresa se compromete a que todo el equipo, alfombras, muebles, etc.,
que resulte de las adecuaciones, modernizaciones o equipamiento, serd vendido dandole preferencia
a los trabajadores sindicalizados del Hotel.

TRIGESIMA CUARTA.- Los Trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo estan
obligados a cumplir el Reglamento Interior de Trabajo y por cualquier falta a éste, se haran
merecedores de las sanciones correspondientes.

Empresa y organizacion de conformidad con lo establecido por el articulo 424 fraccién | de la Ley
Federal del Trabajo, conformaran una Comisién Mixta con representantes del patrén y de la
organizacién y que se encargara de Formular el Reglamento Interior de Trabajo, que sera aplicable en
la empresa, observando lo establecido por el articulo referido y por los articulos 422 y 423 de la Ley
Federal del Trabajo.

PRODUCTIVIDAD

TRIGESIMA QUINTA.- Ambas partes se comprometen a establecer una Comisién Mixta integrada por
dos representantes de cada una de las partes, que estudiara la Productividad dentro de la Empresa,
propondrd medidas para incrementarlas y hacer participes de sus beneficios a los trabajadores.

R
TRIGESIMA SEXTA.- Corresponderd a la Comisién de Productividad, establecer incentivos econémicos ¥
para estimular e incrementar la puntualidad, la asistencia, la habilidad, la capacidad recibida, las 1
actitudes positivas hacia el trabajo, para el efecto la Comisidn elaborara el reglamento necesario. \

N

TRIGESIMA SEPTIMA. - La Empresa y la Unidn convienen en integrar una comisién impuesta por dos N{\
representantes de cada una las partes que tendra como funciones principales, por una parte analizar

y estudiar las prestaciones econdmicas y de prevision social y por la otra la de vigilancia y exigir que se

cumplan las disposiciones del Contrato.

TRIGESIMA OCTAVA. - La Empresa se compromete a proporcionar a la Unién, 30 dias de salario
minimo general de la zona mensualmente, para el fomento de las Actividades Culturales, Deportivas
y Recreativas de acuerdo con lo que establece el Articulo 132, Fraccién XXV de la Ley.

TRIGESIMA NOVENA. - Para la construccion de los centros vacacionales de los trabajadores, la
Empresa se compromete a pagar a la Unién mensualmente la cantidad de $10.00 (Diez Pesos 00/100
M.N.).

CUADRAGESIMA. - La empresa se compromete a proporcionar por concepto de Ayuda de Transporte
vales de transporte de alguna de las lineas de transporte urbano, viaje redondo a su centro de
trabajo.
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CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Empresa conviene con la Unién a contratar un Seguro de Vida para
todos sus trabajadores con la Compaiia de Seguros que la Union designe por la cantidad de
$130,000.00 (Ciento Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.), $260,000.00 (Doscientos Sesenta Mil Pesos
00/100 M.N.) y $390,000.00 (Trescientos Noventa Mil Pesos 00/100 M.N.), por Muerte Natural,
Muerte Accidental y Muerte Accidental Colectiva respectivamente, en caso de no asegurar a sus
trabajadores la empresa pagara a los familiares la cantidad que corresponda.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La Empresa se compromete a incrementar el salario a todos los
trabajadores sindicalizados a partir del dia 1° de Enero del afio 2022 el cual se refleja en el tabulador
integrante de este Contrato.

CUADRAGESIMA TERCERA.- La Empresa entregara a la Unidén en el mes de Abril de cada afio la
cantidad de $140.00 (Ciento Cuarenta Pesos 00/100 M.N.), para la celebracién del Dia Anual de
Solidaridad.

CUADRAGESIMA CUARTA.- La Empresa se compromete a pagar en la segunda quincena del mes de
Marzo de cada afio, la cantidad que resulte de tres dias de salario minimo general de la zona por
trabajador sindicalizado y/o el equivalente a un electrodoméstico para el convivio del 1° de Mayo (Dia
del Trabajo).

CUADRAGESIMA CUARTA BIS.- La empresa se compromete a apoyar con los gastos de transporte y
hospedaje para un Delegado que asistira a los Congresos que organiza la Uniédn Nacional

(

A

CONGRESO “§)
N

Gastrondémica y la CROC, en la Ciudad de México en los meses de Marzo y Septiembre de cada afio G
respectivamente. De acuerdo a las posibilidades de la empresa. \V\
DESPENSA BASICA

CUADRAGESIMA QUINTA.- La Empresa se compromete a incrementar esta prestacion a 13 dias de
salario minimo general de la zona mensualmente, por concepto de ayuda para la despensa familiar a
todos los trabajadores al servicio de la misma.

FONDO DE AHORRO

CUADRAGESIMA QUINTA BIS.- Con el propdsito de incrementar el ahorro de los trabajadores la
empresa se compromete a aportar uI salario nominal de todos los trabajadores, y estos a su
vez aportaran otra cantidad igual para constituir dicho fondo el cual serd manejado del comun
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores y la cantidad que se ahorre por este concepto serd
entregada en el mes de Diciembre (primer quincena) incluyendo los intereses que se generen durante
el periodo que corresponda.
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CUADRAGESIMA SEXTA.- En virtud de que muchas de las actividades sociales que realiza el Sindicato
requiere de un buen manejo de Relaciones Publicas, la Empresa se compromete a contribuir déandole
en Cortesia Cuatro Noches mensualmente, sujetos a disponibilidad, una Comida Anual de
caracteristicas normales para un maximo de 10 personas y el 20% de Descuento en Consumo de
Alimentos y Bebidas.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La Empresa entregara por concepto de Bono de Puntualidad y Asistencia
a Mozos, Steward y Camaristas la cantidad de $200.00 (Doscientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales,
siendo requisito para que reciban este beneficio que no tengan incapacidades, faltas y retardos en el
periodo que se indica.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- La Empresa pagara a los trabajadores sindicalizados a sus servicios los tres
primeros dias de Incapacidad expedida por el .M.S.S. cuando estos tengan una incapacidad mayor de
5 dias.

CUADRAGESIMA NOVENA.- La Empresa otorgara mensualmente a sus trabajadores Tres Becas, por el
equivalente a $500.00 (Quinientos Pesos 00/100 M.N.), cada cantidad sera asignada por acuerdo de \
la Asamblea General a los trabajadores con hijos en edad escolar, siempre y cuando cubra el requisito J %
de tener el alumno un promedio no menor de 8.5 con documentos expedidos por la S.E.P.

QUINCUAGESIMA .- La Empresa pagara a la Unién a la firma del presente Convenio los gastos que se
generen por concepto de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo. \1\(\

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- La Empresa otorgara por conducto de la Unidn en el mes de Septiembre &
de cada afio a sus trabajadores sindicalizados la cantidad de $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100
M.N.), por concepto de Ayuda Escolar, cantidad que sera repartida entre los trabajadores que tengan

hijos en edad escolar, para tal fin se nombrara una Comisién Mixta.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - La empresa se compromete, en beneficio de sus trabajadores a
facilitar a la union todo lo indispensable y necesario para que se desarrolle dentro de la empresa el
Programa de Presta-CROC.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - La Empresa aportara mensualmente a la Unién el equivalente a medio
salario minimo general de la zona por concepto de Gastos de Operacién y Mantenimiento de las
oficinas del Sindicato.

QUINCUAGESIMA CUARTA. - Con el objetivo de incrementar la productividad de la empresa y a
efecto de optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos y econdmicos de los trabajadores,
la empresa se compromete en aportar anualmente el pago de 5 certificaciones en la norma técnica de
competencia laboral que la empresa designe. (NUEVA)

\\Donceles No. 28 Col. Centro Deleqg. Cuauhtémoc .
C.P. 06010 México, D.F. Teléfonos: 5521-4284 al 89

12




Unién Nacional de Trabajadores de la Industria
Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelerq,

R D c Gastronémica, Similares y Conexos

DE LA COMISION PARA INTEGRAR EL CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES

QUINCUAGESIMA QUINTA.- Empresa y organizacién de conformidad con lo establecido por el articulo
158, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, integraran una Comisién Mixta con igual nimero
de representantes de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo y del patrdn,
con el objeto de formular el Cuadro General de las Antiguiedades, distribuido por categorias de cada
profesion u oficio y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores cubiertos por este contrato
colectivo de trabajo inconformes podran formular objeciones ante la comisién y recurrir la resolucién
ante el Tribunal.

Si los trabajadores obtuvieran algun beneficio superior a lo establecido en este Contrato, se aceptara
todo lo que les sea favorable. (NUEVA)

El presente documento es el Unico normativo de las relaciones entre los trabajadores y la Empresa,
por lo que no se podra suplirlo o modificarlo con pactos individuales, o disposiciones unilaterales de
cualquiera de las partes.

El Presente Contrato se firma por triplicado, quedando un ejemplar en poder de cada una de las
partes. Procediéndose a su depésito legal ante el Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral,
para los efectos del Articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo.

Este Contrato Colectivo empezara a regir a las 12:00 Hrs. del 1° de Enero del afio 2022, fecha que se
tomara como base para futuras Revisiones Salariales y Contractuales. La Empresa de conformidad con
lo establecido en el articulo 132 Fraccién XXX de la Ley Federal del Trabajo vigente, se compromete
absorber el costo total de las impresiones de los ejemplares de los Contratos Colectivos de Trabajo, el
sindicato sera quien otorgue a cada trabajador un ejemplar del mismo.

POR LA EMPRESA POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

Z3 % ) - —
. iA HILDA D DEZ . ISAIAS GONZALEZ CUEVAS
REPRESENTANTE LEGAL "SECRETARIO GENERAL

POR EL COMITE EJECUTIVO

/

/
o

/
/ LIC. MARIO MACHUCA SANCHEZ
[ DELEGACION 35
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TABULADOR DE SALARIOS VIGENTE DEL 01 DE ENERO DEL ANO 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, CON UN
INCREMENTO SALARIAL DEL 15 %, EL CUAL FORMA PARTE DE LA REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 1190, CELEBRADO ENTRE LA UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS Y
LA EMPRESA OPERADORA PLAZA CARIBE, S.A. DE C.V. (HOTEL PLAZA CARIBE).

TABULADOR DE SALARIOS
PUESTO SALARIO SALARIO PUESTO SALARIO SALARIO
2021 2022 2021 2022

Ayte. de Lavanderia $ 200.00 $230.00 Mesero S 141.70 $172.87
Camarista S 141.70 $175.11 Mozo S 141.70 $172.87
Cantinero $ 153.00 $183.01 Steward $141.70 $172.87
Cocinero $ 260.00 $320.00 Jardinero $250.00 $287.50
Ayudante de Cocina $200.00 $260.00

POR LA EMPRESA POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

~ S
L% A'HILDA D ANDEZ . ISAIAS GONZ UEVAS
REPRESENTANTE LEGAL “SSECRETARIO GENERAL

LIC. MARIO MACHUCA SANCHEZ
DELEGACION 35
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