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E! Comité Ejecutivo que sus
Sustitucién Patronal del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Unién Nacional de

e se permite ad

Trabajadores de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastronémica, Similares y
Conexos, representada lega!mente por el DIP. FED. ISAIAS GONZALEZ CUEVAS, Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, personalidad que acredito en los términos de la Toma de Nota de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, Direccion de Registro de Asociaciones y Organismos Cooperativos,
Subdireccién de Actualizacion, cuyo original obra en la Carpeta de Personalidad con nimero 033/90 en
los archivos de esa H. Junta y la Empresa denominada: "CM HOTEL, S.A. DE C.V., (HOTEL ROYALTON
SUITES CANCUN RESORT & SPA), con domicilio de Centro de Trabajo en: BOULEVARD KUKULKAN KM.
9.7, MANZANA 51, LOTE 13 C, ZONA HOTELERA, CANCUN QU!NTANA ROO. Representada legalmente
por el SR. JOSE RAMON MINGUEZ GONZALEZ, en su caracter de Apoderado Legal, quien acredita su
personalidad en copias certificadas y copias simples para que una vez que sean debidamente compulsadas
se nos devuelvan, solicitdndole se sirva expedirnos tres copias certificadas del acuerdo que recaiga y
autorizando para que la reciban a los C.C. Lic. Valerio Mazum Canul y/o Lic. Heidy Liliana Chi Uicab,
quienes conjunta o separadamente estan facultados para resolver ‘as prevenciones que en su caso haga
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, con domicilic en Avenida Universidad N° 262, esquina con
Avenida Primo de Verdad de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo.

ATENTAMENTE
“Unidad y Exuiancipacion Proletaria”
Cancun, Quintana Roo; Julio 17 del 2021.

Pgr el Camité Ejem&—fﬂ?‘onal
‘(h\
Dip. Fed. Isaias Gonzdalez Cuevas
Secretario General
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CONVENIO DE SUSTITUCION PATRONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA RCM
HOTEL, S.A. DE C.V. (HOTEL ROYALTON SUITES CANCUN RESORT & SPA) A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PATRON SUSTITUTO”, REPRESENTADA POR EL SR.JOSE RAMON
MINGUEZ GONZALEZ, LA EMPRESA RCM SERVICIO HOTELERO, S.A. DE C.V.., A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PATRON SUSTITUIDO”, REPRESENTADA POR EL SR. JOSE
RAMON MINGUEZ GONZALEZ, POR EL SINDICATO UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES
Y CONEXOS, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL EL DIP. FED. ISAIAS GONZALEZ
CUEVAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO”, SUJETANDOSE LAS
PARTES AL PRESENTE CONVENIO, BAJO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. La empresa RCM SERVICIO HOTELERO, S.A. Dt C.V., (Patrén Sustituido), declara:

a) Que es una sociedad mercantil, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, segun
consta en la escritura pubiica No. 107,597, de fecha 20 de marzo del 2019, pasada ante la fe del
Lic. Luis Miguel Cdmara Patrén, Notario P(thlico No. 30, de la Ciudad de Cancun, Quintana Roo.

b) Que la sociedad es representada legalmente en este acto por el Sr. José Ramén Minguez
Gonzdlez, en términos del testimonio notarial No. 107,597, de fecha 20 de marzo del 2019,
pasada ante la fe del Lic. Luis Miguel Cdmara Patrén, Notario Publico No. 30, de la Ciudad de
Cancun, Quintana Roo.

c) Con domicilio de la fuente de trabajo en: BOULEVARD KUKULKAN KM. 9.7, MANZANA 51,
LOTE 13 C, ZONA HOTELERA, CANCUN QUINTANA ROO.

d) Que tiene celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo con al sindicato UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA,
GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS, debidamente depositado ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Quintan Roo, bajo 2l nimero de Contrato Colectivo de
Trabajo 11568, el cual se encuentra vigente.

Il. La empresa RCM HOTEL, S.A. DE C.V., (Futrdn Sustituto) declara:

a) Que es una sociedad mercantil, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, segun
consta en la escritura publica No. 88,666 de fecha 27 de junio del 2016, pasada ante la fe del Lic.
Luis Miguel Cdmara Patrén, Notario Publico No. 20, de la Ciudad de Cancun, Quintana Roo.
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b) Que la sociedad es representada legalmente en este acto por el Sr. José Ramén Minguez
Gonzélez, en términos del testimonio notarial No. 88,666, de fecha 27 de junio del 2016, pasada
ante la fe del Lic. Luis Miguel Cdmara Patrén, Notario Publico No. 30, de la Ciudad de Cancun,
Quintana Roo.

IIl. El Sindicato UNION NACIONAL DE TRARAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA,
REFRESQUERA, TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS declara:

a). - Ser una organizacion sindical registrada ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con
domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en: HAMBURGO No. 250,
COLONIA JUAREZ, DELEGACION CUAUHTENOC, CIUDAD DE MEXICO.

b). - Tener pleno conocimiento de la sustitucion patronal que se realizé entre las empresas
sustituta y sustituida, por virtud de la cual, la sustituta, sera la Gnica responsable de las relaciones
de trabajo, a partir del término a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.

Expuesto lo anterior, el patrén sustituto, el patrén sustituido y el sindicato, suscriben el presente
convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Manifiestan “LAS PARTES” que se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad
y el caracter con el que comparecen a celebrar el presente convenio en términos de los preceptos
33, primer parrafo, 34, 41, 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- El “PATRON SUSTITUTO”, manifiest> atue asume la responsabilidad de la relacién
contractual colectiva del centro de trabajo en el domicilio mencionado en la declaracién | inciso
c), amparado en el Contrato Colectivo de Trabajo que se menciona en la declaracion | inciso d)
del presente convenio, y el nimero de contrato colectivo de trabajo mencionado en dicho inciso,
por lo que queda notificado el “SINDICATO” que a pariir del dia 23 de julio de 2021, en que opera
de pleno derecho la sustitucién patronal, el PATRON SUSTITUTO, queda obligado al cumplimiento
de las relaciones colectivas e individuales de trabajo con dicho sindicato y con los trabajadore
sindicalizados a su servicio, quienes se hacen sabedores y quedan notificados por conducto de
dicha organizacién sindical, asumiendo el patrdn sustituto sus obligaciones obrero patronales
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores o de cualquier otra obligacion que se derive con motivo de la relacion laboral
en laformay términos que establecen las leyes de dictios orgenismosyy la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA.- Para los efectos de las clausulas anteriores, el PATRON SUSTITUTO reconoce
expresamente y se obliga a respetar antigliedad, puestos y salarios de los trabajadores al servicio
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del "PATRON SUSTITUIDO", respetando todas las condiciones de trabajo existentes en la empresa
como son: puesto, horario, salario, jornada y demas condiciones establecidas tanto en el
Contrato Colectivo de Trabajo como en los Contratos Individuales respectivos, de modo que no
se afectan dichas condiciones de trabajo, lo anterior en los términos del articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo, para que todas y cada una de las relaciones laborales, tanto preexistentes
como nuevas, continten sin cambio y de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA.- La Empresa RCM HOTEL, S.A. DE C.V,, (PATRON SUSTITUTO), se compromete a
entregar un documento a cada uno de sus trabajadores que contenga como minimo: su fecha de
ingreso, la categoria actual y el salario vigente, reconociendo la veracidad de los datos
proporcionados, en donde ademas se establezca que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente
seguira aplicandose en los mismos términos y condiciones por tener el caracter de PATRON
SUSTITUTO, asi mismo la empresa sustituta se compromete a entregar al sindicato una copia de
la carta de reconocimiento de antigiiedad y derechos laborales debidamente firmado por el
trabajador y la empresa, esto con la finalidad de dar certeza que la empresa a dado cabal
cumplimiento a esta cldusula.

QUINTA.- "EL SINDICATO" manifiesta su plena cceptacion y conformidad con el presente
convenio de Sustitucion Patronal, y a efecto de que juridicamente quede formalizada la
sustitucion patronal, LAS PARTES se obligan a ratificarlo ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

SEXTA.- Las partes, bajo protesta de decir verdad, manifiestan que el dia 23 de julio de 2021,
inici6 la sustitucion patronal por virtud de la cual, el PATRON SUSTITUIDO, sera responsable
solidario de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo nacidas antes de la fecha de
la sustitucion patronal que nos ocupa, con el PATRON SUSTITUTO, en términos de lo dispues
por el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA.—- En cumplimiento al articulo cuarto transitorio de! DECRETO publicado en el Diaric
Oficial de la Federacion, el veintitrés de abril de dos mil veintiuno, por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, las partes declaran bajo
protesta de decir verdad, que la empresa (PATRON SUSTITUIDO), ha transmitido a los
trabajadores que tenia asignados a la empresa (PATRON SUSTITUTO), desde el dia sefialado en
las cldusulas segunda y sexta del presente conve1ig, en que de hecho surte efecto la presente
sustitucién patronal.

OCTAVA.- Las partes solicitan se apruebe el presente convenio, en virtud de no contener cldusula
contraria a la moral, al derecho, ni a las buenas costumbres, ni contiene renuncia de derechos de
los trabajadores, obligandose las partes estar y pasar por él en todo tiempo y lugar, como si se
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tratara de un laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa juzgada en términos de los
Articulos 33, primer parrafo, 34 y 41 de la Ley Federal del Trabajo; nombrando la empresa RCM
HOTEL, S.A. DE C.V,, al SR. JOSE RAMON MINGUEZ GONZALEZ, la empresa RCM SERVICIO
HOTELERO, S.A. DE C.V., al SR. JOSE RAMON MINGUEZ GONZALEZ y el Sindicato UNION
MACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, REFRESQUERA, TURISTICA,
HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS, para que realicen todas las gestiones y
actos juridicos ante dicha autoridad para que legzImente ratifiquen la sustitucion patronal, poder
que otorgan las partes, en términos del numeral 692 y 633 de la Ley Federal del Trabajo.

Leido que fue por las partes el presente cosivenio de sustituciéon patronal que consta de cuatro
fojas utiles, enterados de sus alcances y consecuencias legales, lo firman en la Ciudad de Cancun,
Quintana Roo a 20 de julio de 2021.

z

POR EL SINDICATO

/.

SR. JOSE RAMON GONZALEZ DIP. FED. ISAIAS GONZALEZ CUEVAS
REPRESEN E LEGAL SECRETARIO GENERAL

PATRON SUSTITUI
RCM SERVICIO HOTELERO, 8.A\ DE C.V.

SR. JOSE RAMON MING ALEZ.
REPRESENTAN AL
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