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REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO AL ARTICULO 399, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA, ALIMENTICIA, REFRESQUERA,
TURISTICA, HOTELERA, GASTRONOMICA, SIMILARES Y CONEXOS, REPRESENTADA LEGALMENTE
POREL C. ISAIAS GONZALEZ CUEVAS, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
CON DOMICILIO EN HAMBURGO N° 250, COL. JUAREZ, DELEGACION CUAUHTEMOC, CIUDAD DE
MEXICO Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA: DESARROLLADORA HOTELERA DE
LA RIVIERA, S.A. DE C.V. (HOTEL ROYALTON RIVIERA CANCUN RESORT & SPA), CON AMBITO DE
APLICACION EN: SM.31, M.3, LT 101-08 KM.332 +150 PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO,
REPRESENTADA LEGALMENTE POR EL C. JOSE RAMON MINGUEZ GONZALEZ, EN SU CARACTER
DE REPRESENTANTE LEGAL, ACREDITANDO DICHA REPRESENTACION CON EL DOCUMENTO
PUBLICO DIGITALIZADO DE LA EMPRESA QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE, QUIENES EN VIA DE
SIMPLIFICACION SE DENOMINARA “ORGANIZACION” Y “PATRON” RESPECTIVAMENTE Y AL HACER
REFERENCIA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE USARA LA PALABRA “LEY” CONFORME A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- Las partes aceptan que la actividad Hotelera Turistica y Restaurantera tienen caracteres Sui
Generis que la hacen diferente a cualquier otra, pues debe tomar bajo su responsabilidad, la
seguridad y bienestar de sus clientes. Ademas, debe desarrollar un servicio de caracter continuo,
sin limitacion de dias y horas y en tal virtud, es indispensable ajustar los términos del desempefio
de los servicios, a las necesidades ineludibles de la industria, con apego a las disposiciones de la
Ley.

Il.- Las partes declaran y aceptan que con fundamento en el Articulo 388 de la Ley, y atendien

al hecho de que la Organizacidn es el Sindicato con mayor nimero de Trabajadores dentro de la
Empresa, se incorporan al presente contrato para todos los efectos legales, a todos los
Trabajadores cualquiera que sea su actividad, que trabajen directamente bajo las 6rdenes de la
Empresa y que no estén legalmente considerados como empleados de confianza.

Il.- Considerando las circunstancias anteriores las partes celebran el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Presente Revisién Integral del Contrato Colectivo de Trabajo, tiene por objeto
regular las relaciones Obrero-Patronales entre la Empresa mencionada y sus Trabajadores.

o
SEGUNDA.- La Presente Revisidn Integral del Contrato Colectivo de Trabajo, N° 10293,se celebra
por tiempo indefinido y sera revisado en los términos de Ley. g
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PERSONALIDAD JURIDICA

TERCERA.- El Patrén reconoce la Personalidad Juridica de la Union Nacional de Trabajadores de
la Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica, Hotelera, Gastrondmica, Similares y Conexos,
Unidn Obrera, Registrada ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social bajo el nimero 3316,
como agrupacién mayoritaria de Trabajadores y como la Unica con derecho a la Contratacion
Colectiva de Trabajo, en todas las actividades de la Empresa y segun lo expresado en la
Declaracion Il, del presente Contrato, obligdndose a tratar exclusivamente con los representantes
autorizados por la Organizacién, por lo que no puede el Patrén contratar elementos libres o de
otro Sindicato, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 395 de la Ley; asimismo la
Organizacién reconoce a la Empresa la Personalidad Juridica que de acuerdo a la Ley le
corresponde.

CUARTA.- La Organizacién se compromete a proporcionar Trabajadores Extras o Eventuales,
estando de acuerdo en que podran ser separados sin responsabilidad para el Patrén, al
desaparecer la causa que diera origen a su contratacion, tomandc en cuenta las necesidades y
naturaleza del negocio, asi como de las disposiciones de la Ley en lo que se refiere a Trabajadores
Eventuales.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

QUINTA.- Para los efectos del Presente Contrato, el personal se clasificara en Trabajadores
Cubiertos por este Contrato Colectivo de Trabajo y Trabajadores de Confianza. Los Trabajadores
Cubiertos por este Contrato Colectivo de Trabajo podrén ser de Planta o Eventuales, y estos a su
vez se clasifican por obra o tiempo determinado. En tal virtud desde el momento en que sean
contratados y cuando no sean enviados por la Organizacion, el Patrén se obliga a pasar por escrit
a la Organizacién los datos generales del Trabajador contratado, sefialando el horario, lugar y
caracter con el que lo contratd, esto es, si es para cubrir a otro que haya salido de vacaciones, si
es eventual, etc., para efecto de su inmediata Afiliacion Sindical. Para los mismos efectos se
consideran como Trabajadores de Confianza los expresamente dispuestos en los Articulos 9y 11
de la Ley Federal del Trabajo.

COMISIONADO SINDICAL

SEXTA.- La Organizacion se obliga a designar a un Delegado mismo que tendrd la representacion
sindical dentro de la Empresa, en tal virtud sera el encargado de vigilar el fiel cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de solucionar los conflictos que se susciten entre -

Trabajadores y Patrén. /
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HORAS DE TRABAJO Y DESCANSO NORMAL

SEPTIMA.- El Horario de Trabajo serd estipulado en los Articulos del 59 al 68 de la Ley, y los turnos
seran fijados por la Empresa y los Trabajadores de acuerdo a las necesidades de la negociacion y
al Reglamento Interior de Trabajo, sin que puedan exceder de los maximos legales.

OCTAVA.- Conforme a lo establecido en él Capitulo Ill, Articulos del 69 al 73 de la Ley, por cada
seis dias de trabajo disfrutara el Trabajador de Un Dia de Descanso por lo menos, con goce de
salario integro, ademas de los dias de descanso obligatorio sefialados en el Articulo 74 de |a propia
Ley.

NOVENA.- Los Trabajadores deberdn prestar sus servicios en los Dias de Descanso Obligatorio
que sefiala la Ley si asi lo requiere por escrito la Empresa, cuando menos con 48 horas de
anticipacién, en estos casos los Trabajadores tendrdn derecho a que se les pague conforme a lo
establecido en al Articulo 75, Parrafo segundo de la Ley.

VACACIONES

DECIMA.- El Patrén se obliga a proporcionar Vacaciones a sus Trabajadores en la forma prevista
en el Capitulo IV y por los Articulos del 76 al 81 de la Ley. El pago de la cantidad que les
corresponda por el periodo vacacional y de la prima correspondiente se hara con base en el
salario en efectivo por cuota diaria un dia antes de iniciarse cada periodo. El rol de vacaciones
serd sefialado por la Empresa y los Trabajadores con el objeto de no entorpecer la buena marcha
de la negociacion.

SALARIO

DECIMA PRIMERA.- La empresa otorga un incremento salarial del 4.5% a partir del 01 de Enero
del afio 2022. El Pago de Salario a los Trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de
trabajo se efectuara dé acuerdo con lo dispuesto por el Capitulo V, Articulos del 82 al 86 de la Ley
y el siguiente:

TABULADOR
PUESTO 2022 PUESTO 2022
Albail $273.04 | Mecanico Refrigeracidn $373.54
Alberquero $257.32 | Mecanico Sala De Maquinas $367.10
Aux.Lavanderia $180.67 | Mesero $172.87
Auxiliar De Areas Publicas $172.87 Operador De Cuartos $309.15
Ayte. Cantinero/ Ayte. Mini Bar $172.87 | Panadero A $339.29~
Auxiliar De Room Service $172.87 | Panadero B $197.03
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Auxiliar De Roperia $172.87 | Pasillero $172.87
Ayte. Bares $172.87 | Pastelero “A” $339.29
Ayte.Carnicero $201.95 | Pastelero “B” $197.03
Ayte. Pantry $172.87 | Pintor $233.70
Ayte. Pasteleria $172.87 | Pizzero $239.91
Ayte.Cocina $201.95 | Plomero $284.41
Barnizador $260.22 | Pulidor $241.58
Bell Boy $172.87 | Portero $172.87
Camarista/O $186.43 | Runner $172.87
Cantinero $183.01 | Separador De Ropa $180.67
Carnicero $256.51 | Steward $172.87
Carpintero $338.18 | Tecnico En Aire Acondicionado $329.95
Chocolateros “A” $266.00 | Tecnico Electromecanico $394.07
Cocinero A $263.90 | Valet $180.67
Cocinero B $231.88 | Lavador/ Planchador $180.67
Coffe Tender $172.87 | Jardinero $172.87
Electricista $356.55 | Sushero A (Nuevo) $271.70
Garrotero $172.87 | Tecnico De Piscinas(Nuevo) $257.32
Heladero “A” $222.37 | Tecnico de Prev. En Mtto. (Nuevo) $309.15
Heladero “B” $196.99 | Barista (Nuevo) , $172.87
Mecanico Mtt. Cocinas $398.63

DECIMA SEGUNDA.- La Empresa pagara a sus Trabajadores a mas tardar el 15 de Diciembre de
cada afio, el importe de quince dias de salario por concepto de Aguinaldo, los Trabajadores que
por cualquier circunstancia no hayan laborado el afio completo, tendrén derecho a percibir la
parte proporcional que corresponda al tiempo laborado.

DECIMA TERCERA.- El salario de los Trabajadores se cubrird cada quincena en la caja de la
negociacion en moneda de curso legal y en horas laborables. Cuando los dias de pago coincidan
con dias festivos no laborables, los Trabajadores seran liquidados un dia antes.

DECIMA CUARTA.- La empresa descontara de los salarios de los trabajadores cubiertos por este
contrato colectivo de trabajo las cuotas ordinarias que indique la organizacion y previstas en los
estatutos. El importe de dicho descuento serd puesto a disposicion de la organizacién en las
fechas acordadas por las partes.

El trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo podrd manifestar por escrito
voluntad de que no se le aplique la cuota sindical, en cuyo caso el patrén no podra descontarla.
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

DECIMA QUINTA.- Los Trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo estdn
obligados a cumplir el Reglamento Interior de Trabajo y por cualquier falta a éste, se haran
merecedores de las sanciones correspondientes.

Empresa y organizacion de conformidad con lo establecido por el articulo 424 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo, conformaran una Comision Mixta con representantes del patrén y de la
organizacién y que se encargard de Formular el Reglamento Interior de Trabajo, que sera aplicable
en la empresa, observando lo establecido por el articulo referido y por los articulos 422 y 423 de
la Ley Federal del Trabajo.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

DECIMA SEXTA.- Para que el Patréon cumpla su obligacion de Capacitar y Adiestrar a los
Trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo, las partes designaran
representantes para integrar la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento vy
Productividad de conformidad con el Articulo 153-E y todas sus fracciones aplicables, la que
vigilarad la Instrumentacién y operacion del Programa de Capacitacién, el cual tendrd como
finalidades; informar a éste sobre nuevas tecnologias, preparar al Trabajador cubierto por este
contrato colectivo de trabajo para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion, incrementar la
productividad y en general mejorar las aptitudes del Trabajador cubierto por este contrato
colectivo de trabajo.

a) La empresa deberda proporcionar la capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores cubiertgs
por este contrato colectivo de trabajo, teniendo por objeto:

- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador cubierto por este
contrato colectivo de trabajo en su actividad, asi como proporcionarle informacién sobre
la aplicacion de nuevas tecnologias en ella.

- Preparar al trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo para ocupar una
vacante o puesto de nueva creacion.

- Prevenir riesgos de trabajo.

- Incrementar la productividad.

En general, mejorar las aptitudes del trabajo.

b) La empresa formulara y elaborara los planes de capacitacion, adiestramiento y productividad
en términos de la Ley. i
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c). - La capacitacion o adiestramiento debera impartirse dentro de los centros de trabajo, durante
las horas de labores, a través de Instituciones, Escuelas o personal que la empresa designe.
Mismos que deberan operar sus respectivas maquinas, es decir, deberdn realizar sus labores
hasta en tanto se les requiera como capacitadores, teniendo la empresa la facultad y libertad de
operar en cualquier momento los equipos cuando asi se requiera para cumplir con los programas
establecidos.

d) Los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo a quienes se imparta
capacitacién y/o adiestramiento, estan obligados a:

- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones o demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacion y adiestramiento.

- Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y/o adiestramiento
y cumplir con los programas respectivos.

- Presentar los examenes de evaluacion de conocimiento y aptitud, que les sean requeridos.

Los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo que se presenten a los cursos
indicados no tendran derecho a compensacidn alguna por el tiempo empleado en su capacitacion,
toda vez que la misma resulta en beneficio del trabajador cubierto por este contrato colectivo de
trabajo, para elevar su nivel de vida y productividad, asi como para actualizar perfeccionar sus
conocimientos y habilidades, para prever riesgos en el trabajo, y en general, mejorar sus
aptitudes.

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

DECIMA SEPTIMA.- El Patrén y la organizacion designaran representantes para integrar la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene que investigara en su caso, las causas de accidentes y
enfermedades profesionales y propondré medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

a) La empresa debera mantener inscrito a todos sus trabajadores cubiertos por este contrato
colectivo de trabajo en el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para el pago de las cuotas obrera,
la empresa realizara los descuentos correspondientes a los trabajadores cubiertos por este
contrato colectivo de trabajo, en los salarios.

b) La responsabilidad de la seguridad e higiene en el trabajo corresponde tanto a la empresa como
a los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo.

Para promover la orientacion e instruccion de los trabajadores cubiertos por este contratg
colectivo de trabajo en materia de seguridad e higiene, se designara una Comisién integrada por
el igual nimero de representantes de la empresay de los trabajadores cubiertos por estydntrato
colectivo de trabajo. /
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La comisiéon de Seguridad e Higiene funcionara en forma permanente, pero sus sesiones las
celebrara mensualmente. Las sesiones deberan efectuarse en el centro de trabajo.

Como parte de la sesiéon mensual, la comisidn realizara una visita a los edificios, instalaciones y
equipos del centro de trabajo a fin de verificar las condiciones que prevalezcan en los mismos. De

ser necesario, se levantara acta de visita, para asentar los hechos y las conclusiones respectivas.

c) Como medida de higiene en cada Centro de Trabajo debera:

Existir iluminacién suficiente y adecuada que no produzca deslumbramiento o
incomodidad para los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo.

- Instalar lavabos con servicios de agua corriente y desaglie.
- Contar con excusados y mingitorios dotados de agua corriente.

- Deberan estar separados los sanitarios de hombres de los de mujeres y marcados con
letreros que los identifique.

- Efectuarse la limpieza de los servicios destinados a los trabajadores cubiertos por este
contrato colectivo de trabajo cuando menos cada veinticuatro horas.

- Proporcionar asientos cémodos y anatémicos, cuando la naturaleza del trabajo lo
requiera.

- Cada trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo serd responsable de ‘
mantener limpio y en orden su lugar de trabajo antes, durante y al finalizar su jornada
diaria de labores.

- La basuray sus desperdicios deberan manejarse y en su caso eliminarse de manera qu
no afecte la salud de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo.

d) Las medidas de seguridad a observarse en los centros de trabajo son:
- Unicamente personal autorizado por la empresa podra tener acceso a zonas de labores.
- Los transportes deben estacionarse, cargarse y descargarse en zonas adecuadas para ello.

- Se capacitara y adiestrard a los trabajadores cubiertos por este contratc:/;:‘le/pb'ﬂo de
e.

trabajo en el empleo de cada equipo que deba operar o utilizar, respectivam
S
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- Debera existir el equipo suficiente y adecuado para la extincién de incendios y
adiestramiento para el personal en el uso de los extintores.

Sera responsabilidad de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo el uso
adecuado y permanentemente del equipo de proteccion dentro de las instalaciones de la
empresa, cualquier anormalidad al respecto sera sancionada conforme al Reglamento Interior de
Trabajo o en su caso de acuerdo a la Ley.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

DECIMA OCTAVA.- La Empresa se compromete a proporcionar a la Organizacion el equivalente
de UN SALARIO MINIMO GENERAL MENSUAL, para el fomento de las Actividades Culturales,
Deportivas y Recreativas de acuerdo con lo que establece el Articulo 132, Fraccion XXV de la Ley.

DECIMA NOVENA.- Ambas partes convienen a establecer planes y programas que permitan
alcanzar mayor productividad en la fuente de trabajo. Para tal fin, el Centro Nacional de
Desarrollo, Empleo y Productividad A.C., se encargard del andlisis y mediciones de este sistema
en conjunto con la Empresa.

VIGESIMA .- La Empresa se compromete, en beneficio de sus Trabajadores, a facilitar a la
Organizacion todo lo indispensable y necesario para que se desarrolle dentro de la Empresa el
Programa de PRESTA-CROC.

VIGESIMA PRIMERA.- Con fundamento en el Articulo 132, Fraccion XXVI Bis de la Ley Federal del
Trabajo, la Empresa se afiliara al Instituto del Fondo Nacional para el consumo de los trabajadores,
a efecto de que los trabajadores sean sujetos de crédito por dicha institucion. (DOF 30/11/2012).

VIGESIMA SEGUNDA.- Con el objeto de incrementar la productividad de la Empresay a efecto’de
optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos y econémicos de los Trabajadores, la
Empresa conviene en aportar anualmente el pago de 1 Certificacion en la norma técnica de
competencia laboral que la Empresa designe.

VIGESIMA TERCERA.- A fin de estimular la practica del ahorro entre los Trabajadores, la Empresa
aportara al Fondo que para estos efectos se constituye, el equivalente al 6% (Seis por ciento) del
salario nominal de cada uno comprometiéndose a su vez los Trabajadores a ahorrar una cantidad
igual.

VIGESIMA CUARTA.- La Empresa otorgard mensualmente a todos Los Trabajadores Cubiertos por
este Contrato Colectivo de Trabajo, la cantidad de $ 600.00 (Seiscientos pesos 00/100mn ) por
concepto de Vales de Despensa. P
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DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

VIGESIMA QUINTA.- La empresa y Sindicato, de conformidad con lo establecido por el articulo
125 de la Ley Federal del Trabajo, deberd integrar una Comisién, que tendra como objetivo
determinar la participacion de cada trabajador cubierto por este contrato colectivo de trabajo en
la utilidad de la empresa, dicha Comisién deberd atender lo siguiente:

I Deberd estar integrada por igual numero de representantes de los trabajadores
cubiertos por este contrato colectivo de trabajo y del patrén formulara un proyecto, que
determine la participacion de cada trabajador cubierto por este contrato colectivo de
trabajo y lo fijara en lugar visible del establecimiento. A este fin, el patron pondra a
disposicion de la Comisidn la lista de asistencia y de raya de los trabajadores cubiertos
por este contrato colectivo de trabajo y los demas elementos de que disponga;

Il.  Silosrepresentantes de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo
y del patrén no se ponen de acuerdo, decidird el Inspector del Trabajo;

Il. Los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo podran hacer las
observaciones que juzguen conveniente, dentro de un término de quince dias; y

IV. Si se formulan objeciones, seran resueltas por la misma comision a que se refiere la
fraccion |, dentro de un término de quince dias.

DE LA COMISION PARA INTEGRAR EL CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES

VIGESIMA SEXTA.- Empresa y organizacion de conformidad con lo establecido por el articulo 158,
segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, integraran una Comisién Mixta con igual nimero
de representantes de los trabajadores cubiertos por este contrato colectivo de trabajo y del
patrén, con el objeto de formular el Cuadro General de las Antigliedades, distribuido porvv
categorias de cada profesién u oficio y ordenard se le dé publicidad. Los trabajadores cubiertos
por este contrato colectivo de trabajo inconformes podrén formular objeciones ante la comision
y recurrir la resolucién ante el Tribunal.

VIGESIMA SEPTIMA.- La empresa se compromete a pagar $ 35.00 (Treinta y cinco pesos 00/100
m.n.) por cada Cuarto Extra que realicen las camaristas.

VIGESIMA OCTAVA.- La empresa aportara mensualmente por concepto de Bono de Puntualidad
para las siguientes areas; Camarista, Auxiliar de Limpieza y Lavanderia la cantidad de $200.00
(Doscientos pesos 00/100 m.n.).

VIGESIMA NOVENA.- La empresa aportara mensualmente por concepto de Bono de Puntuaﬁ’&gd
para el departamento de Stewards la cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos 00/10QM.

7
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TRIGESIMA.- Si los Trabajadores obtuvieran algun beneficio superior a lo establecido en este
Contrato, se aceptara todo lo que les sea favorable.

TRIGESIMA PRIMERA.- El presente Documento es el inico normativo de las relaciones entre los
Trabajadores y la Empresa, por lo que no se podrd suplir o modificar con pactos individuales o
disposiciones unilaterales de cualquiera de las partes.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Todo lo no previsto en el presente Contrato, se resolvera dé acuerdo con
la Ley Federal del Trabajo, Leyes Supletorias, Principios Generales de Derecho y en su caso, por el
uso y costumbres establecidas.

TRIGESIMA TERCERA.- La Presente Revisidn Integral del Contrato Colectivo de Trabajo se firma
por triplicado, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes. Procediéndose a su
depdsito legal ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, para los efectos del
Articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo.

Este Contrato Colectivo de Trabajo empezara a regir a las 12:00 horas del dia 01 de Enero del
2022, fecha que se tomard como base para futuras revisiones Salariales y Contractuales. La
Empresa de conformidad con lo establecido en el articulo 132 Fraccidn XXX de la Ley Federal del
Trabajo vigente, se compromete a absorber el costo de los ejemplares del contrato colectivo de
trabajo a cada trabajador cubiertos por este contrato colectivo de trabajo, el sindicato sera quien
otorgue a cada trabajador un ejemplar del mismo.

POR LA EMPRES, POR EL COMITE EJECUTIVO

\ NACIONAL
\&;’i =
C. JOSE RAMON MIN ZALEZ C. ISATAS GONZALEZ CUEVAS

REPRESENT SECRETARIO GENERAL

POR EL COMITE EJECUTIVO
/

LIC. MARIO MACHUCQA SANCHEZ
, DELEGACION 35
(
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